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KATA PENGANTAR

Penanggung Jawab:

Prof. Dr. Wahono Sumaryono, Apt.

Pertama-tama kami mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas selesainya penyusunan
Laporan Assesment Mutu Internal Program Studi Tahun 2020 ini.

Kegiatan Assesment Mutu Internal Program Studi merupakan kegiatan rutin tahunan yang diselenggaraan
oleh Kantor Jaminan Mutu Universitas Pancasila (KJM-UP). Kegiatan assesment tahun 2020 merupakan
kegiatan yang keempat kalinya sejak Tahun 2017 dan diselenggarakan bersamaan dengan acara Ulang Tahun
Universitas Pancasila.

Kegiatan Assesment Mutu Internal Program Studi merupakan upaya KJM-UP dalam melaksanakan kegiatan
Siklus Pejaminan Mutu PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan Standar
Mutu) secara konsisten dengan harapan melalui kegiatan ini dapat dibangun “Budaya Mutu” di lingkungan
Universitas Pancasila dan sekaligus mendorong program studi untuk dapat meraih prestasi “Akreditasi Unggul”
berdasarkan 9 Standar BAN-PT/LAM PTKES.

Kepada Tim Assesor Internal yang dengan semangat dan kerjasamanya telah membantu KJM-UP dalam
melaksanakan assesment, disampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang tinggi. Juga kepada Staf
KJM, Staf SPI dan Staf Humas disampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya atas bantuan teknis yang
telah diberikan sehingga pelaksaan assesment dapat berjalan lancar dan laporan ini dapat selesai disusun.

Akhirnya, harapan kita semoga kegiatan Assesment Mutu Internal Program Studi ini dapat mengantarkan
seluruh Civitas Academica Universitas Pancasila untuk meraih visinya, yakni: “Menjadi Universitas Yang Unggul
dan Terkemuka Berdasarkan Nilai-Nilai Luhur Pancasila”.
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PENDAHULUAN

1. KEGIATAN ASSESSMENT MUTU PROGRAM STUDI DILAKUKAN DENGAN
MENGGUNAKAN 9 KRITERIA BAN-PT, BELUM MENGGUNAKAN DOKUMEN LAPORAN
EVALUASI DIRI (LED) HANYA BERDASARKAN LAPORAN KINERJA PROGRAM STUDI
(LKPS)

2. PELAKSANAAN DILAKUKAN DARING/ON-LINE MENGACU KEPADA STANDAR VISITASI
DARING BAN-PT, WAKTU PELAKSANAAN 08.30-16.00

3. ASSESMENT MUTU MELIBATKAN TIM ASESOR INTERNAL TERDIRI DARI : DOSEN
TETAP UP YANG MENJADI ASESOR BAN-PT, PARA PENGELOLA SPMI-UP (KJM DAN
SJM), DAN DOSEN YANG BERPENGALAMAN DALAM MELAKSANAKAN ISO
9001:2015

4. PIHAK PROGRAM STUDI (ASESI) : KETUA PRODI, SEKRETARIS PRODI, DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

5. BUTIR MUTU YANG DITANYA ADA 60 SD 70, KETENTUAN 0O = TIDAK ADA DATA,
1=KINERJA YANG DI CAPAI DI BAWAH STANDAR, 2= KINERJA SESUA| STANDAR DAN 3
= KINERJA MELAMPAUI STANDAR.



RINGKASAN HASIL ASSESMENT MUTU PROGAM STUDI SARJANA TAHUN AKADEMIK 2019/2020

Standar 1: Visi, Misi,
Tujuan & Sasaran (VMTS)

3.000

Standar : Tata Pamong, Tata
‘ W]  Kelola dan Kerjasama

Standar 9 : Luaran dan
Capaian TridharmEiETS

2.0

Standar 8 : Pengabdian

Kepada Masyarakat (PKM) 1.712 8 i33:] Standar 3: Mahasiswa

Standar 7 : Penelitian

Standar 4 : Sumberdaya
Manusia

Standar 5 : Keuangan,
Sarana dan Prasarana

Standar 6 : Pendidikan

=@==Nilai-Rata2 === Standar UP 2.000/U-BAN_PT

Catatan

1. Nilai rata-rata mutu standar yang dicapai untuk jenjang S1 adalah
1,777 masih di bawah standar UP yaitu 2,000 setara dengan
akreditasi unggul BAN-PT

Ada 1 standar yang melampui standar UP, namun 8 standar lainya
masih di bawah standar UP
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Catatan

Ada 5 prodi yang melampaui standar mutu UP dan berpeluang
memperoleh akreditasi Unggul dengan syarat memperoleh
bintang sedang 8 prodi masih di bawah standar mutu UP
Persyaratan memperoleh bintang (semua PS belum ada bintang)
Skor Jenjang Pendidikan Dosen (S3) 2 3.50 ( S3 = 50%)

Skor Jenjang jabatan Akademik Dosen Tetap (JJA) 2 3.50 (GB, LK &
L di atas 70 %)

Skor waktu tunggu memperoleh pekerjaan 2 3.50 artinya waktu
tunggu memperoleh pekerjaaan rata-rata di bawah 6 bulan

Skor kesesuaian bidang pekerjaan 2 3.50 artinya di atas 60 %
lulusan bekerja sesuai bidang keahlian
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PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Kebanggaan Kita

RESUME DARI HASIL SEMUA STANDAR

—O— Nilai

PS S1 Hukum FHUP
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 1 : Visi, Misi, Tujuan
& Sasaran (VMTS)

3,00
Standar 9 : Luaran dan 2,00

Capaian Tridharma

Standar 2: Tata Pamong,
Tata Kelola dan Kerjasama

2,0

Standar 8 : Pengabdian

Kepada Masyarakat (PKM) Standar 3 : Mahasiswa

Standar 4 : Sumberdaya

Standar 7 : Penelitian .
Manusia

Standar 5 : Keuangan,

Standar 6 : Pendidikan
Sarana dan Prasarana

==@==Standar Mutu

No

P .. | Standar
Kriteria Nilai Mutu
1 | standar 1: Visi, Misi, Tujuan & Sasaran (VMTS) 2.00 2
) Standar 2: Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerjasama 1.86 2
3 | standar 3 : Mahasiswa 1.63 2
4 | standar 4 : Sumberdaya Manusia 1.73 2
5 | standar 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana 1.67 2
6 | Standar 6 : Pendidikan 2.00 2
7 | Standar 7 : Penelitian 1.80 2
8 Standar 8 : Pengabdian Kepada Masyarakat
(PKM) 1.75 2
9 | Standar 9 : Luaran dan Capaian Tridharma 1.73
Jumlah 16.16
Rata-rata nilai 2




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

Kebanggaan Kita

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

REKOMENDASI

1. Untuk dapat mencapai Pendidikan tinggi yang bermutu dan memenubhi kriteria Unggul akreditasi 9 standar BAN-PT, maka Program Studi S1 Hukum harus
meningkatkan mutu Pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan melalui penerapan SPMI dengan pelaksanaan siklus PPEPP (Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendaliandan, Peningkatan) Standar Pendidikan Tinggi secara konsisten dan periodik minimal satu tahun sekali.

2. Kriteria Unggul BAN-PT dapat dicapai PS S1 Hukum dengan syarat HARUS memenuhi syarat perlu sebagai berikut:

a. skor butir penilaian Kualifikasi Akademik S3 Dosen Tetap Perguruan Tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian
yang sesuai dengan kompetensi inti memenuhi nilai 3.5 atau setara dengan 37.5%.

b. skor butir penilaian Jabatan Akademik Lektor/Lektor Kepala/Guru Besar Dosen Tetap Perguruan Tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti memenubhi nilai 3.5 atau setara dengan 55%.

c. skor butir penilaian waktu tunggu lulusan mendapat pekerjaan pertama dalam 3 tahun mulai TS-4 sd TS-2 memenuhi nilai 3.5 atau setara dengan 7.5
bulan

d. skor butir penilaian kesesuaian bidang kerja lulusan dalam 3 tahun mulai TS-4 sd TS-2 memenuhi nilai 3.5 atau setara dengan 52.5%

3. Hasil asesmen mutu PS S1 Hukum mencapai nilai mutu rata-rata sebesar 1.80, dari standar unggul berdasarkan SPMI yang sudah disetarakan dengan BAN-
PT adalah 2.00. Untuk itu perlu dilakukan strategi pengembangan dengan memprioritaskan sasaran mutu dan program kerja mencakup :

Pelaksanaan SPMI dengan siklus PPEPP

Peningkatan kualifikasi akademik S3 dan jabatan akademik L/LK/GB bagi DTPS

Percepatan waktu tunggu lulusan

Kesesuaian bidang kerja lulusan

e. Butir standar lain sesuai hasil asesmen mutu.

Untuk menjamin keberlangsungan pencapaian sasaran mutu, program kerja strategi pengembangan harus tercantum dalam Rencana Kerja dan Anggaran

Fakultas sesuai dengan format yang ditetapkan oleh Universitas Pancasila.

oo oo

4. Hasil rincian asesmen untuk masing-masing standar dapat diperiksa pada halaman selanjutnya.



HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)

PS S1 Hukum FHUP ==@==Uraian Standar ==@==Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 1 : Visi, Misi, Tujuan & Sasaran (VMTS)

PS memiliki dokumen
penyusunan VMTSS
3

PS memiliki dokumen
monitoring, evaluasi
pelaksanaan RKA 1 tahun
terakhir

PS memiliki dokumen

rencana pengembangan 5
tahunan

PS memiliki Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) untuk 1

Tahun Terakhir (Tahun
2019/2020)

PS memiliki dokumen
laporan realisasi RKA untuk
1 Tahun Terakhir




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

PS S1 Hukum FHUP ==@==Uraian Standar ==@=Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 2 : Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

PS memiliki Bagan Organisasi
Program Studi yang efektif dan
efisien dalam mendukung

kegiatan
3
PS memilki dokumen kerjasama 2 PS memiliki Uraian Jabatan sesuai
dengan institusi luar negeri Bagan Organisasi
PS memilki dokumen kerjasama PS memiliki SOP terkait kegiatan
dengan institusi dalam negeri akademik dan non akademik

PS memiliki Dokumen pengukuran

kepuasaan dosen, mahasiswa &
tendik terhadap layanan di
program studi

PS memiliki Notulen rapat RKA
dan evaluasi semesteran untuk
satu tahun terakhir




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 3 Mahasiswa

PS S1 Hukum FHUP ==@==Uraian Standar =@=Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 3 : Mahasiswa

PS memiliki dokumen Program
kerja peningkatan prestasi
mahasiswa

PS memiliki dokumen Bukti

PS memiliki dokumen Program prestasi akademik dan non

kerja dan Laporan kegiatan

. akademik mahasiswa selama 3
alumni

tahun terakhir

PS memilki dokumen Bukti
evaluasi mutu layanan
kemahasiswaan meliputi layanan
konselling, minat bakat,
beasiswa, layanan karir dan...

PS memilki dokumen Mahasiswa

yang Drop Out (DO) untuk satu
tahun terakhir

PS memilki dokumen Daftar PS memiliki dokumen Persentase
mahasiswa asing tiga tahun peningkatan pendaftar
terakhir ( Nama mahasiswa dan mahasiswa baru selama tiga
asal negara) tahun terakhir

PS memiliki dokumen Daftar
mahasiswa menerima beasiswa
(nama mahasiwa, nomor pokok

dan asal beasiswa)




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 4 Sumberdaya Manusia

PS S1 Hukum FHUP
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 4 : Sumberdaya Manusia

PS memiliki dokumen Daftar nara
sumber atau tenaga ahli yang jadi
pembicara di prodi

PS memilki dokumen Beban kerja
DTPS (pendidikan, penelitian, PkM
dan Tugas Tambahan)

PS memilki dokumen Daftar dosen
yang memiliki artikel ilmiah di
Jurnal Lokal, Nasional dan
Internasional dalam 3 tahun

terakhir

PS memiliki dokumen Daftar dosen
yang ikuti seminar local, nasional
dan internasional dalam 3 tahun

terakhir

=@== Uraian Standar ==@=Nilai

PS memilki dokumen Program kerja
pengembangan Sumberdaya
Manusia (SDM) di program studi

3
PS memilki dokumen Realisasi
Progam Kerja Pengembangan SDM
untuk 3 tahun terakhir
2

PS memiliki Data Dosen Tetap (
nama, NIDN/NIDK, Pendidikan,
Jabatan akademik, Sertifikasi
pendidik, sertifikat profesi,
pengalaman industri, prestasi
dosen tetap/penghargaan, dan...

. PS memiliki dokumen Persentase

.2 . -
jumlah DTPS dengan pendidikan S3

terhadap jumlah DTPS.

PS memiliki dokumen Persentase
jumlah DTPS dengan jabatan
akademik GB/LK/L terhadap jumlah

DTPS
p emiliki dokumen Jumlah DTPS

PS memilki dokumen Jumlah dosen

tidak tetap dibandingkan dengan

seluruh DTPS

yang sudah memeliki sertifikat
pendidik dibandingkan dengan
jumlah seluruh DTPS




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 5 Keuangan, Sarana dan Prasarana

PS S1 Hukum FHUP —@=— Uraian Standar  =@=Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana

PS memiliki dokumen terkait
Laboratorium atau studio
3

PS memiliki data Ruang kerja PS memiliki dokumen Bahan
tenaga kependidikan pustaka berupa buku teks

2

PS memilki data Ruang kerja PS memiliki dokumen Modul
dosen Praktikum

PS memiliki dokumen Bahan
PS memiliki software berlisensi pustaka berupa jurnal ilmiah
terakreditasi nasional

PS memilki dokumen Bahan

- PS memiliki dokumen Bahan
pustaka berupa prosiding

: . pustaka berupa jurnal ilmiah
seminar dalam tiga tahun . .
terakhir internasional




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

Kebanggaan Kita

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Keterangan Uraian Standar 6 Pendidikan

PS S1 Hukum FHUP ==@== Uraian Standar == Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 6 : Pendidikan

PS memiliki Dokumen Laporan peninjauan

kurikulum
P iliki dok L lesai 3
S memiliki d.o umen ama penye eéalan tugas PS memiliki dokumen Pedoman Akademik PS
akhir untuk 1 tahun terakhir IZI IZI
PS memiliki Dokumen Pelaksanaan bimbingan PS memiliki dokumen Rencana Pembelajaran
tugas akhir/skripsi 1 tahun terakhir IZI E Semester (RPS)
PS memiliki Dokumen Pelaksanaan bimbingan PS memiliki Dokumen monitoring dan evaluasi
akademik 1 tahun terakhir |Z| pelaksanaan RPS satu tahun terakhir
PS. meml“.kl dokumen Kegiatan |I|m|'ah' : . Izl PS memiliki dokumen Jumlah mata kuliah yang
seminar, kuliah umum, workshop , sosialisasi meneeunakan LMS Universitas Pancasila
penelitian, & bedah buku 1 tahun terakhir &8
PS memiliki dokumen Analisis dan tindak lanjut |Z| PS memiliki dokumen Rata-rata jumlah
dari hasil pengukuran kepuasan mahasiswa. kehadiran mahasiswa dalam 1 tahun terakhir

PS memilki dokumen Rata-rata jumlah
kehadiran dosen tetap dalam 1 tahun tarakhir

2
PS memilki dokumen Pengukuran Tingk!
kepuasan mahasiswa terhadap proses

pendidikan (EDOM
PS memiliki dokumen Rata-rata jumlah

kehadiran dosen tidak etap dalam 1 tahun
tarakhir
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HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 7 Penelitian

PS S1 Hukum FHUP ==@== Uraian Standar ==@==Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 7 : Penelitian

PS memiliki kelompok
bidang keahlian atau
kelompok keilmuan sesuai
dengan pilar keilmuan

3
2
PS memlllkl dokumen . PS memiliki dokumen peta
Monitoring dan Evaluasi |z| lan penelitian
Penelitian 1 tahun terakhir n ) P
PS memilki dokumen Izl PS memiliki dokumen Daftar
Standar Operating penelitian dosen dan
Procedure (SOP) penelitian mahasiswa sesuai roadmap

Tugas Akhir/Sekripsi penelitian 1 tahun terakhir
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HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 8 Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

PS Sl Hukum FHUP ==@== Uraian Standar ==@==Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 8 : Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)

Standar 8 : Pengabdian
Kepada Masyarakat (PKM)

3
2
PS memiliki dokumen PS memiliki dokumen peta
Standar Operating jalan Pengabdian kepada
Procedure (SOP) PkM Masyarakat (PkM)

PS memiliki Daftar PkM

dosen dan mahasiswa

sesuai roadmap PkM 1
tahun terakhir
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PROGRAM STUDI S1 HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 9 Luaran dan Capaian Tridharma

PS S1 Hukum FHUP
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 9 : Luaran dan Capaian Tridharma

==@==Uraian Standar ==@==Nilai

PS memilki dokumen Rata-rata IPK lulusan.

PS memilki dokumen Daftar penelitian mahasiswa
atau lulusan mahasiwa yang dimanfaatkan

masyarakat atau industri untuk 3 tahun terakhir

PS memilki dokumen Lulusan yang memiliki sertifikasi
kompetensi

PS memilki dokumen Jumlah lulusan yang menjadi

wirausaha sesuai dengan bidang keahlian untuk 3
tahun terakhir

PS memiliki dokumen Karya-karya PS yang telah
memperoleh perlindungan Hak atas Kekayaan
Intelektual (HaKl) dalam tiga tahun terakhir

PS memiliki dokumen Dokumen evaluasi mutu lulusan
oleh pengguna lulusan dan tindak lanjut

PS memilki dokumen Daftar makalah Mahasiswa dan
Dosen yang ikut seminar lokal, nasional dan
|nterrﬁgsmgﬁqliﬂlt%}g)ﬂﬂ%eég@érﬂar artikel ilmiah mahasiswa
dan dosen yang terbit di jurnal lokal, nasional dan
internasional 3 tahun terakhir

PS memiliki dokumen Rata-rata masa studi (MS)

lulusan:

PS memiliki dokumen Persentase kelulusan tepat
waktu:

PS memiliki dokumen Persentase keberhasilan studi:

PS memiliki dokumen Prestasi mahasiswa di bidang
akademik dalam 3 tahun terakhir:

PS memiliki dokumen Prestasi mahasiswa di bidang
non akademik dalam 3 tahun terakhir:

PS memiliki dokumen Hasil Tracer Studi Lulusan

PS memiliki dokumen Htaesrif(?lrtagg?%%ﬂallal_numgaar?g Kerja
terkait Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi
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Kebanggaan Kita

PROGRAM STUDI S1 HUKUM

“—
AS P
» w(_\\'.sﬂ AN;;‘&

.\\ ‘b’ N % ’/_,-

Dokumentasi
= Toomn Meeting = | =

© Reconding.. i View » Participants (18]

- . L]
) -
Chitra || endamg, . Frof Dr. Suratno Edclir Pratom

sand 18 “i‘ - , il

aroCipant
Sekertans SIM g
adnan Harnid E-_, (=]

Dir. Faitun —I:
yu Mal B =

11}
J

Ricca Anggraeni_SIMFH Univers... & [0

na Apnani &

ry Dctaviani ¥ n

¥ Ricca Anggraeni

TRESA SYARASURAARDIAM, SH ¥ n

BB@BE@EE!BBBB.




Analisis Hasil Assessment Mutu
R N e e e P s
(B) (X B)

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran (VMTS) X

2 Tata Pamong, Tata Kelola dan X [ X J X X 18 72 (2)
Kerjasama

3 Mahasiswa X X vV A 4 4 16 (7)
4  Sumberdaya Manusia *) X Vv XA e 3 21 (6)
5 Keuangan, sarana dan prasarana v X Xao| X 3 4 12 (9)
6 Pendidikan X X X X 4 10 40 (3)
7  Penelitian X X X X X 5 5 25 (4)
8 Pengabdian kepada Masyarakat X X X X X 5 5 25 (5)
9 Luaran dan Capaian tridarma PT*) X | X X X X 5 35 175 (1)

1.Luaran dan capaian tridharma PT 3. Tata pamong, tata Kelola & Kerjasama

- Publikasi ilmiah mahasiswa dan dosen (52 danS3) - Organisasi PS, SPMI & Kerjasama |

- Waktu tunggu peroleh pekerjaan (D3 dan S1) 4. Pendidikan .

BAN-PT

- Kesesuaian pekerjaan dan keahlian lulusan (D3 & S1) - Kurikulum, SCL dan LMS

2. SDM : Pendidikan S3 dan Jenjang jabatan Akademik 5. Penelitian
- Roadmap Penelitian & kelompok keilmuan/Riset




KESIMPULAN

1. Hasil assessment mutu PS Diploma 3, diperoleh informasi bahwa pencapaian kinerja standar mutu tahun akademik 2019/20 vaitu
1,735 masih di bawah standar UP yaitu 2.000, ada 6 standar yang perlu ditingkatkan vyaitu : standar visi & misi, tata pamong,
mahasiswa, penelitian, PkM dan luaran tridarma PT. Untuk meningkatkan peluang memperoleh akreditasi Unggul PS BAN-PT adalah
meningkatan Jenjang Jabatan Akademik Dosen Tetap (GB, LK dan L) di atas 70% serta peningkatan jumlah mahasiswa baru.
Sedangkan parameter utama lain waktu tunggu memperoleh pekerjaan di bawah 3.00 bulan dan kesesuaian bidang pekerjaan di atas
80 % perlu dipertahankan.

2. Hasil assessment mutu Program Studi Sarjana, diperoleh informasi bahwa pencapaian kinerja standar mutu tahun akademik 2019/20
vaitu 1,777 masih di bawah standar UP vyaitu 2.000, hanya standar keuangan dan sapras yang melampaui standar UP. Untuk
meningkatkan peluang memperoleh akreditasi Unggul PS S1 adalah meningkatan Jenjang Jabatan Akademik Dosen Tetap (GB, LK
dan L} di atas 70% dan Dosen Tetap berpendidikan S3 di atas 50 %. Sedangkan parameter utama lain waktu tunggu memperoleh
pekerjaan di bawah 6.00 bulan dan kesesuaian bidang pekerjaan di atas 60 % perlu dipertahankan.

3. Hasil assessment mutu Program magister , diperoleh informasi bahwa pencapaian standar mutu tahun akademik 2019/20 vyaitu
1,841 masih di bawah standar UP yaitu 2.000, semua standar mutu kinerjanya di bawah standar UP. Untuk meningkatkan peluang
memperoleh akreditasi Unggul BAN-PT,perlu meningkatkan semua standar secara bertahap dan Jenjang Jabatan Akademik Dosen
Tetap {(GB dan LK} di atas 70%, serta publikasi imliah mahasiswa khususnya terbit di jurnal internasional sebanyak 10 % dari jumlah
lulusan 3 tahun terakhir

4. Hasil assessment mutu Program Doktor, diperoleh informasi bahwa pencapaian standar mutu tahun akademik 2019/20 vaitu 1,459
masih di bawah standar UP yaitu 2.000, semua standar mutu kinerjanya di bawah standar UP. Untuk meningkatkan peluang
memperoleh akreditasi Unggul, meningkatkan mutu semua standar secara bertahap dan meningkatkan Jenjang Jabatan Akademik
Dosen Tetap {(GB ) di atas 70% serta publikasi ilmiah mahasiswa/lulusan di seminar dan jurnal Internasional

5. Hasil assessment mutu PS Profesi Apoteker diperoleh pencapaian kinerja rata-rata 1.847 masih di bawah standar UP, untuk itu perlu
ditingkatkan 5 standar yang belum memenuhi standar UP vyaitu : Standar keuangan dan sapras, pendidikan, penelitian, PkM dan
luaran tridarma PT. lulusan ujian nasional PKPA di atas 80 %
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PENDAHULUAN

1. KEGIATAN ASSESSMENT MUTU PROGRAM STUDI DILAKUKAN DENGAN
MENGGUNAKAN 9 KRITERIA BAN-PT, BELUM MENGGUNAKAN DOKUMEN LAPORAN
EVALUASI DIRI (LED) HANYA BERDASARKAN LAPORAN KINERJA PROGRAM STUDI
(LKPS)

2. PELAKSANAAN DILAKUKAN DARING/ON-LINE MENGACU KEPADA STANDAR VISITASI
DARING BAN-PT, WAKTU PELAKSANAAN 08.30-16.00

3. ASSESMENT MUTU MELIBATKAN TIM ASESOR INTERNAL TERDIRI DARI : DOSEN
TETAP UP YANG MENJADI ASESOR BAN-PT, PARA PENGELOLA SPMI-UP (KJM DAN
SJM), DAN DOSEN YANG BERPENGALAMAN DALAM MELAKSANAKAN ISO
9001:2015

4. PIHAK PROGRAM STUDI (ASESI) : KETUA PRODI, SEKRETARIS PRODI, DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

5. BUTIR MUTU YANG DITANYA ADA 60 SD 70, KETENTUAN 0O = TIDAK ADA DATA,
1=KINERJA YANG DI CAPAI DI BAWAH STANDAR, 2= KINERJA SESUA| STANDAR DAN 3
= KINERJA MELAMPAUI STANDAR.



RINGKASAN HASIL ASSESMENT MUTU PROGAM STUDI MAGISTER TAHUN AKADEMIK 2019/2020

Standar 1 : Visi, Misi,
Tujuan & Sasaran
(VMTS)
3.000

Standar 9 : Luaran dan
Capaian Tridharma

Standar 8:
Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM)

Standar : Tata
Pamong, Tata Kelola

dan Kerjasama

Standar 3 : Mahasiswa

Standar 4 :
Sumberdaya Manusia

Standar 7 : Penelitian

Standar 6 : Pendidikan

Standar 5 : Keuangan,
Sarana dan Prasarana

e=@==Nilai rata?  ==@==Standar UP (2.000)

Catatan
1. Nilai rata-rata mutu standar yang dicapai untuk jenjang S1 adalah

1,841 masih di bawah standar UP yaitu 2,000 setara dengan
akreditasi unggul BAN-PT
Ada 9 standar yang masih dibawah standar mutu UP

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

0.500

0.000

S2 T Mesin S2 Magif S2 MIH S2 MkN 52 Maksi

Catatan

Ada 1 prodi yang melampaui standar mutu UP dan berpeluang
memperoleh akreditasi Unggul BAN-PT dengan syarat memperoleh
Bintang sedangkan 5 prodi masih di bawah standar mutu UP
Persyaratan memperoleh Bintang (semua PS belum ada bintang)
Skor Jenjang jabatan Akademik Dosen Tetap (JJA) 2 3.50 ( GB & LK di

atas 70 %)

Skor publikasi ilmiah mahasiswa/lulusan yang dibuat bersama dosen
tetap selama 3 tahun terakhir > 3.00. Aritikel ilmiah di jurnal
internasional 10 % dari jumlah lulusan
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HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020
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PROGRAM STUDI S2-ILMU HUKUM

Kebanggaan Kita

PS S2 llmu Hukum FHUP
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 1 : Visi, Misi,
Tujuan & Sasaran (VMTS)
3,00

Standar 9 : Luaran dan
Capaian Tridharma

Standar 8 : Pengabdian
Kepada Masyarakat (PKM)

Standar 7 : Penelitian

1,50

1,73
Standar 6 : Pendidikan

RESUME DARI HASIL SEMUA STANDAR

==@==Nilai ==@==Standar Mutu

Standar 4 : Sumberdaya
Manusia

Standar 5 : Keuangan,

Sarana dan Prasarana

No Kriteria Nilai Standar
Mutu
1 Standar 1 : Visi, Misi, Tujuan & Sasaran (VMTS) 1,20 2
2 Standar 2 : Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 1,29 2
3 Standar 3 : Mahasiswa dan Alumni 1,00 2
4 Standar 4 : Sumberdaya Manusia 1,52 2
Standar 2 : Tata Pamong, 5 Standar 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana 1,73 2
mata Kelola dan Kerjasama 6 Standar 6 : Pendidikan 1,21 2
7 Standar 7 : Penelitian 1,50 2
8 Standar 8 : Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) 1,09 2
Standar 3 : Mahasiswa 9 Standar 9 : Luaran dan Capaian Tridharma 1,81 2
Jumlah

152 Rata-rata nilai 2




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

Kebanggaan Kita

> smsm / _
PROGRAM STUDI S2-ILMU HUKUM

REKOMENDASI DARI KANTOR JAMINAN MUTU:

1.

Untuk dapat mengikuti akreditasi BAN-PT dengan menggunakan 9 (sembilan) kreteria maka Program Studi HARUS menerapkan SPMI yang ditetapkan melalui siklus
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan mutu) minimal 2 siklus atau satu tahun akdemik secara konsisten.

Untuk mencapai Program Studi Unggulan yang ditetapkan BAN-PT/LAM PT lain, untuk jenjang Program Magister (S2) HARUS memenuhi syarat perlu: Jabatan
Akademik Dosen Tetap Program Studi (DTPS) sesuai bidang keahlian dan kompetensi program studi memenubhi nilai 3,5 setara dengan jumlah Guru Besar ditambah
Lektor Kepala mencapai 70% dari jumlah DTPS. Syarat perlu yang kedua adalah Publikasi Ilmiah mahasiswa yang dihasilkan mandiri atau bersama DTPS sesuai dengan
keahlian program studi mencapai nilai minimal 3 atau setiap mahasiswa diwajibkan menulis di jurnal internasional/nasional, publikasi di seminar atau media nasional
minimal 1 bersama DTPS atau mandiri

Hasil audit mutu program studi mencapai nilai mutu sebesar 1,37, untuk mencapai akreditasi unggul berdasarkan SPMI UP yang sudah disetarakan dengan BAN-PT
adalah nilai 2.00. Untuk itu perlu dilakukan prioritas sasaran mutu dan program kerja program studi, yaitu: Pelaksanaan SPMI siklus PPEPP (Butir No. 1), peningkatan
jabatan akademik DTPS (Butir No. 2) dan butir standar lainnya hasil audit mutu. Agar peningkatan mutu dapat tercapai dengan baik, maka perlu dicantumkan dalam
Rencana Kerja Anggaran (RKA) setiap tahun akademik sesuai dengan format yang ditetapkan Universitas Pancasila.



HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S2-ILMU HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)

PS S2 llmu Hukum FHUP =@= Uraian Standar ==@= Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 1 : Visi, Misi, Tujuan & Sasaran (VMTS)

PS memiliki dokumen penyusunan VMTS
mengacu pada visi institusi dan
melibatkan semua pemangku kepentingan

3
2
2
PS memiliki dokumen monitoring, evaluasi PS memiliki dokumen rencana
dan ditindaklajuti untuk program kerja pengembangan 5 tahunan yang sistematis
berikutnya dan terukur mengacu kepada VMTS

B

PS memiliki dokumen laporan realisasi PS memiliki dokumen sasaran mutu,
sasaran mutu, program kerja, dan program kerja, anggaran dan analisis
anggaran setiap tahun resiko mengacu rencana pengembangan




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S2-ILMU HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

==@==Uraian Standar ==@==Nilai

PS S2 llmu Hukum FHUP
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 2 : Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

PS memiliki bagan organisasi yang telah
disahkan pimpinan PS, efektif, & efisien
dalam mendukung kegiatan (%)

PS memiliki dokumen uraian kerja yang

PS iliki dok kerj terdiri dari o
memilixi dokxumen kerjasama terdirl dan lengkap terdiri dari tugas, wewenang &

MoU dan MoA dengan institusi atau instansi 2 n tanggungjawab, kinerja yang harus dicapai
luar negeri 2 ) , (%i) yang p
]
PS memiliki dokumen kerjasama terdiri dari n PS memiliki SOP yang lengkap dan telah
MoU dan MoA dengan institusi atau instansi mendukung seluruh kegiatan akademik dan
dalam negeri non akademik (%)

2 | PS memiliki dokumen rincian rencana kerija,
notulen rapat koordinasi, evaluasi dan hasil
tindaklanjut setiap bulan (%)

PS memiliki dokumen analisis kepuasaan
pelanggan dan tindaklanjuti setiap tahun (%)
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Kebanggaan Kita

PROGRAM STUDI S2-ILMU HUKUM

Keterangan Uraian Standar 3 Mahasiswa

==@=— Uraian Standar ==@= Nilai

PS S2 llmu Hukum FHUP
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 3 : Mahasiswa
PS memiliki dokumen rekrutmen
mahasiswa baru terdiri kebijakan,
sistem rekrutmen, kriteria...

PS memiliki pengukuran kepuasaan 3 PS memiliki sasaran mutu bidang
layanan kemahasiswaan dan prestasi akademik dan non
tindaklanjut (%) akademik mahasiswa dilaksanakan...

PS memiliki dokumen kegiatan PS memiliki kelompok ilmiah
alumni terdiri sumbangan dana, mahasiswa yang disahkan pimpinan
fasilitas, seminar, diskusi, kuliah,... |2 1 PS, ada program kerja, dosen...

Lulusan minimal memiliki satu n PS memiliki sasaran mutu layanan
sertifikasi kompetensi yang diakui n r 2 kemahasiswaan terdiri konselling,
secara internasional atau nasional... minat bakat, karir &...

Persentase peningkatan pendaftar
mahasiswa baru selama tiga tahun 2
3 10 % pertahun

Persentase mahasiswa Drop Out
(DO)<6%

Persentase mahasiswa baru
program studi S1 reguler yang
melakukan registrasi terhadap...
Persentase jumlah mahasiswa
program studi S1 reguler penerima
beasiswa di program studi per...

Persentase mahasiswa asing>2 %
dari populasi mahasiswa
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Kebanggaan Kita

PROGRAM STUDI S$2-ILMU HUKUM

Keterangan Uraian Standar 4 Sumberdaya Manusia

PS S2 limu Hukum FHUP =@ Uraian Standar =@= Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 4 : Sumberdaya Manusia PS memiliki sasaran mutu, program kerja

) dan realisasi peningkatan kompetensi... )
Jumlah tenaga ahli/pakar sebagai Jumlah DTPS Program Studi (DTPS) yang

3
pembicara dalam seminar/pelatihan,... terlibat dalam kegiatan pendidikan di PS...
Persentase DTPS yang menjadi anggota ) 2 Jumlah DTPS dengan jabatan akademik
masyarakat bidang ilmu (akademik dan... 2 GB/LK dibandingkan dengan jumlah...

Persentase DTPS yang mengikuti kegiatan
PkM bekerjasama dengan pihak di luar...

Jumlah DTPS yang sudah memiliki
sertifikat pendidik dibandingkan dengan...

Jumlah dosen tidak tetap dibandingkan
2 dengan seluruh DTPS < 10% (PDDT < 10%)

Persentase DTPS yang mengikuti
sabbatical leave, post doc, atau...

DTPS memiliki sertifikasi profesi sesuai

Rasio DTPS : Mahasiswa (RDM) untuk
bidang keahlian > 50% 2 —

2 kelompok sains 15 <RMD<25 dan...

DTPS yang memiliki TOEFL di atas 500
sebesar 75 % .
1

2| ' Jumlah mahasiswa yang dibimbing TA
oleh DTPS setiap semester RDPU < 6

2|/ Beban kerja DTPS (pendidikan, penelitian,
PkM dan Tugas Tambahan) berkisar...

Persentase DTPS yang memenuhi standar
peneliti sesuai persyaratan Kemenristek...

DTPS yang menjadi praktisi atau bekerja Rasio DTPS yang memperoleh pengakuan
minimal 6 bulan di Industri/perusahaan... 2 2 prestasi kerjanya tingkat...
Rasio luaran penelitian dan PkM 2 Rasio publikasi DTPS di jurnal
dibandingkapigngaikemiahdA B PrEphng disitasi Rasio pibIREaBapsdiRanmiag DTPS untuk 3.

untuk 3 tahun terakhir > 1.50 dari DTPS internasional dibanding DTPS untuk 3...
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PROGRAM STUDI S2-ILMU HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 5 Keuangan, Sarana dan Prasarana

PS S2 llmu Hukum FHUP == Uraian Standar =@= Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana

PS memiliki laporan rencana dan realisasi
anggaran setiap tahunya (%)

Program studi memiliki laboratorium 3 Rata-rata jumlah biaya
untuk mendukung kegiatan penelitian... 2 operasional...
Program studi memiliki laboratorium dan 2 Rata-rata dana penelitian dosen

modul praktikum sesuai dengan... tetap/tahunselama tiga tahun terakhir:...

Program studi memiliki software Rata-rata dana pengabdian kepada

berlisensi sesuai kebutuhan keilmuan... 2

masyarakat (PkM) dosen/tahun selama...

2
Program studi memiliki website yang 2 Sumberdana di luar biaya pendidikan
memuat sekilas prodi, akademik,... 2 (mahasiswa) =30 %
Bahan pustaka berupa prosiding seminar PS memiliki sasaran mutu, program kerja
dalam tiga tahun terakhir > 15 prosiding dan realisasi pengembangan sarana dan...
2
Bahan pustaka berupa jurnal ilmiah Luas ruang kerja dosen > 4m2/orang
internasional > 5 judul dengan nomor... 2 2 dilengkapi dengan meja, kursi, lemari,...
Bahan pustaka berupa jurnal ilmiah Bahan pustaka berupa buku teks (Jumlah

terakreditasi nasional >5 judul dengan... judul / 100), skor > 4.00




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S$2-ILMU HUKUM

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 6 Pendidikan

PS S2 limu Hukum FHUP
Assesment Mutu_UP_2020
Standar 6 : Pendidikan

==@= Uraian Standar =@=Nilai

PS memiliki Dok. peninjauan kurikulum
dua tahun terakhir yang dimutahirkan...

Rata-rata waktu penyelesaian penulisan
tugas akhir <6 bulan
Jumlah rata-rata pertemuan bimbingan 2
selama penyelesaian tugas akhir >8 kali

Jumlah bimbingan per dosen pembimbing

tugas akhir setiap semester 24 mahasiswa 2

PS memiliki Dok. pengembangan suasana
akademik berupa jadwal kegiatan ilmiah...

Persentase kehadiran dosen tidak tetap
dalam perkuliahan >95 % 2

Persentase kehadiran DTPS dalam 2
perkuliahan 295 %

Persentase kehadiran mahasiswa dalam
perkuliahan>75 %

Tersediannya Dok. evaluasi modul

praktikum yasg sg5val dRNeaR A8 kurikulum

yang menggunakan teknik dan...

PS memiliki capaian pembelajaran lulusan
sesuai jenjang KKNI dirumuskan dengan...
PS memiliki Dok. Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) sesuai dengan standar...

Matakuliah yang menerapkan
pembelajaran SCL lebih dari 75 %

Persentase matakuliah yang melakukan
2 perkuliahan daring dan tercantum pada...

Persentase matakuliah yang
melaksanakan kegiatan...

Persentase matakuliah yang mengkaitkan
pembelajaran, penelitiandan PkM > 50 %

Persentase matakuliah yang diampuh
oleh team teaching akademisi dan...
2 Persentase matakuliah yang dilakukan

PS memiliki CBRMAIIRSBR &Y sk ( kehadiran...
Mahasiswa (EDOM) dan tindaklanjut...
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Kebanggaan Kita

PROGRAM STUDI S2-ILMU HUKUM

> SRS P
PSSy

(A < /_/J

Keterangan Uraian Standar 7 Penelitian_

PS S2 limu Hukum FHUP —8— Uraian Standar —e— Nilai
Assesment MUtu—U P—ZOZO PS memiliki kelompok riset/kelompok
Keilmuan yang disahkan oleh pimpinan
PS, sesuai dengan bidang keahliannya
dan melaksanakan kegiatan penelitian...

Standar 7 : Penelitian

PS memiliki peta jalan penelitian yang
dibuat dengan melibatkan semua
pemangku kepentingan, mengacu pada
visi keilmuan PS, dan memperhatikan...

PS melakukan evaluasi kesesuaian 2
penelitian dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan penelitian

Ada upaya PS meningkatkan mutu
penelitian untuk menggunakan
pendekatan dan pemikiran baru > 75%

Proses penelitian terdiri dari tiga
kegiatan, yakni: perencanaan,
2 pelaksanaan dan pelaporan

Proses penelitian didukung dengan
) dokumen yang lengkap meliputi proposal
penelitian, log-book penelitian dan buku
laporan penelitian

Penelitian dosen yang mengacu pada 2
DTPS sebagai rujukan dalam tesis > 75 %

Selama 3 tahun terakhir, jumlah 2 2 Tersedia Standar Operating Procedure
penelitian DTPS yang dalam (SOP) terkait dengan proses penelitian
pelaksanaanya melibatkan mahasiswa yang akan dilakukan oleh dosen dan
minimum 50% mahasiswa

PS menggunakan hasil evaluasi dan
penilaian hasil penelitian untuk perbaikan
relevansi penelitian dan pengembangan
keilmuan PS




HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

Kebanggaan Kita

PROGRAM STUDI S2-ILMU HUKUM

. Keterangan Uraian Standar 8 Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

PS S2 limu Hukum FHUP =@ Uraian Standar  ==@= Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

PS memiliki Peta Jalan Pengabdian kepada
Standar 8 : Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) Masyarakat yang memayungi tema

Pengabdian kepada Masyarakat dosen
dan mahasiswa sesuai dengan visi...

PS melakukan evaluasi kesesuaian 3

Pengabdian kepada Masyarakat dosen
dan mahasiswa dengan peta jalan

Pengabdian kepada Masyarakat 2

PS memiliki research group yang
melaksanakan kegiatan PkM dengan
melibatkan mahasiswa dan masyarakat

Dosen dan mahasiswa melaksanakan

Pengabdian kepada Masyarakat sesuai
dengan agenda Pengabdian kepada

Masyarakat dosen yang merujuk pada...

Persentase PkM dosen yang mengacu
kepada peta jalan PkM sebesar 100%

Materi Pengabdian kepada Masyarakat
adalah mengacu pada hasil penelitian
atau pengembangan ilmu pengetahuan

dan teknologi yang sesuai dengan...

Selama tiga tahun terakhir, PkM DTPS
yang dalam pelaksanaanya melibatkan
mahasiswa minimum 50 %

Tersedia Standar Operating Procedure
(SOP) terkait dengan proses Pengabdian
kepada Masyarakat yang akan dilakukan

oleh dosen dan mahasiswa

Proses Pengabdian kepada Masyarakat
terdiri dari tiga kegiatan, yakni:
perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 2 |proses Pengabdian kepada Masyarakat
dapat berupa: (a) pelayanan kepada didukung dengan dokumen yang lengkap
masyarakat (b) penerapan ilmu meliputi proposal Pengabdian kepada

pengetahuan dan teknologi (c)... Masyarakat, log-book Pengabdian...
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Kebanggaan Kita

PROGRAM STUDI S2-ILMU HUKUM

> SRS P
PSSy

(A < /_/J

Keterangan Uraian Standar 9 Luaran dan Capaian Tridharma

==@= Uraian Standar =@= Nilai

PS S2 limu Hukum FHUP
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 9 : Luaran dan Capaian Tridharma 3

Rata-rata IPK lulusan, RIPK > 3,50 dalam 3 tahun terakhir
Penelitian dosen dan mahasiswa yang dimanfaatkan oleh 3 Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir:

masyarakat, pemerintah maupun industri > 10 % 2 RI>0,5% dari jumlah mahasiswa ts
Karya-karya PS yang telah memperoleh perlindungan Hak atas 2
Kekayaan Intelektual (HaKl) dalam tiga tahun terakhir > 3

Rata-rata masa studi (MS) lulusan: 1,5< MS < 2,5 tahun

TOEFL rata-rata lulusan > 5002 Persentase kelulusan tepat waktu: PTW 2= 50%

2
Semua lulusan mendapatkan Surat Keterangan Pendamping > 2 Persentase keberhasilan studi: PPS > 85%
liazah (SKPI) (%)
T i k lacakan lul h khi iri
Publikasi mahasiswa bersama dengan DTPS di seminar nasional ersedl.anya dokumen pelacakan lu usan_3 té un tera |'r, terdiri
. ; dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan
dan internasional 280 % . .
tindaklanjut (%)
Publikasi ilmiah mahasiswa bersama dosen DTPS hasil tugas di 2
jurnal terakreditasi Nasional maupun internasional 2% dari Hasil pelacakan lulusan setiap tahun minimal 50%
Tersedfgrq\}laat}&yubrlr%lé%stlalé? Fr\lgglll( gﬂjut dari evaluasi lulusan 3 2 2Kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapat pekerjaan
tahun terakhir pertama dalam tiga tahun terakhir: PBS>70 %

Pengukuran tingkat kepuasaan pengguna lulusan terhadap mutu
lulusan > 4 (skala 1-5)
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Analisis Hasil Assessment Mutu
R N e e e P s
(B) (X B)

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran (VMTS) X

2 Tata Pamong, Tata Kelola dan X [ X J X X 18 72 (2)
Kerjasama

3 Mahasiswa X X vV A 4 4 16 (7)
4  Sumberdaya Manusia *) X Vv XA e 3 21 (6)
5 Keuangan, sarana dan prasarana v X Xao| X 3 4 12 (9)
6 Pendidikan X X X X 4 10 40 (3)
7  Penelitian X X X X X 5 5 25 (4)
8 Pengabdian kepada Masyarakat X X X X X 5 5 25 (5)
9 Luaran dan Capaian tridarma PT*) X | X X X X 5 35 175 (1)

1.Luaran dan capaian tridharma PT 3. Tata pamong, tata Kelola & Kerjasama

- Publikasi ilmiah mahasiswa dan dosen (52 danS3) - Organisasi PS, SPMI & Kerjasama |

- Waktu tunggu peroleh pekerjaan (D3 dan S1) 4. Pendidikan .

BAN-PT

- Kesesuaian pekerjaan dan keahlian lulusan (D3 & S1) - Kurikulum, SCL dan LMS

2. SDM : Pendidikan S3 dan Jenjang jabatan Akademik 5. Penelitian
- Roadmap Penelitian & kelompok keilmuan/Riset




KESIMPULAN

1. Hasil assessment mutu PS Diploma 3, diperoleh informasi bahwa pencapaian kinerja standar mutu tahun akademik 2019/20 vaitu
1,735 masih di bawah standar UP yaitu 2.000, ada 6 standar yang perlu ditingkatkan vyaitu : standar visi & misi, tata pamong,
mahasiswa, penelitian, PkM dan luaran tridarma PT. Untuk meningkatkan peluang memperoleh akreditasi Unggul PS BAN-PT adalah
meningkatan Jenjang Jabatan Akademik Dosen Tetap (GB, LK dan L) di atas 70% serta peningkatan jumlah mahasiswa baru.
Sedangkan parameter utama lain waktu tunggu memperoleh pekerjaan di bawah 3.00 bulan dan kesesuaian bidang pekerjaan di atas
80 % perlu dipertahankan.

2. Hasil assessment mutu Program Studi Sarjana, diperoleh informasi bahwa pencapaian kinerja standar mutu tahun akademik 2019/20
vaitu 1,777 masih di bawah standar UP vyaitu 2.000, hanya standar keuangan dan sapras yang melampaui standar UP. Untuk
meningkatkan peluang memperoleh akreditasi Unggul PS S1 adalah meningkatan Jenjang Jabatan Akademik Dosen Tetap (GB, LK
dan L} di atas 70% dan Dosen Tetap berpendidikan S3 di atas 50 %. Sedangkan parameter utama lain waktu tunggu memperoleh
pekerjaan di bawah 6.00 bulan dan kesesuaian bidang pekerjaan di atas 60 % perlu dipertahankan.

3. Hasil assessment mutu Program magister , diperoleh informasi bahwa pencapaian standar mutu tahun akademik 2019/20 vyaitu
1,841 masih di bawah standar UP yaitu 2.000, semua standar mutu kinerjanya di bawah standar UP. Untuk meningkatkan peluang
memperoleh akreditasi Unggul BAN-PT,perlu meningkatkan semua standar secara bertahap dan Jenjang Jabatan Akademik Dosen
Tetap {(GB dan LK} di atas 70%, serta publikasi imliah mahasiswa khususnya terbit di jurnal internasional sebanyak 10 % dari jumlah
lulusan 3 tahun terakhir

4. Hasil assessment mutu Program Doktor, diperoleh informasi bahwa pencapaian standar mutu tahun akademik 2019/20 vaitu 1,459
masih di bawah standar UP yaitu 2.000, semua standar mutu kinerjanya di bawah standar UP. Untuk meningkatkan peluang
memperoleh akreditasi Unggul, meningkatkan mutu semua standar secara bertahap dan meningkatkan Jenjang Jabatan Akademik
Dosen Tetap {(GB ) di atas 70% serta publikasi ilmiah mahasiswa/lulusan di seminar dan jurnal Internasional

5. Hasil assessment mutu PS Profesi Apoteker diperoleh pencapaian kinerja rata-rata 1.847 masih di bawah standar UP, untuk itu perlu
ditingkatkan 5 standar yang belum memenuhi standar UP vyaitu : Standar keuangan dan sapras, pendidikan, penelitian, PkM dan
luaran tridarma PT. lulusan ujian nasional PKPA di atas 80 %
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PENDAHULUAN

1. KEGIATAN ASSESSMENT MUTU PROGRAM STUDI DILAKUKAN DENGAN
MENGGUNAKAN 9 KRITERIA BAN-PT, BELUM MENGGUNAKAN DOKUMEN LAPORAN
EVALUASI DIRI (LED) HANYA BERDASARKAN LAPORAN KINERJA PROGRAM STUDI
(LKPS)

2. PELAKSANAAN DILAKUKAN DARING/ON-LINE MENGACU KEPADA STANDAR VISITASI
DARING BAN-PT, WAKTU PELAKSANAAN 08.30-16.00

3. ASSESMENT MUTU MELIBATKAN TIM ASESOR INTERNAL TERDIRI DARI : DOSEN
TETAP UP YANG MENJADI ASESOR BAN-PT, PARA PENGELOLA SPMI-UP (KJM DAN
SJM), DAN DOSEN YANG BERPENGALAMAN DALAM MELAKSANAKAN ISO
9001:2015

4. PIHAK PROGRAM STUDI (ASESI) : KETUA PRODI, SEKRETARIS PRODI, DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

5. BUTIR MUTU YANG DITANYA ADA 60 SD 70, KETENTUAN 0O = TIDAK ADA DATA,
1=KINERJA YANG DI CAPAI DI BAWAH STANDAR, 2= KINERJA SESUA| STANDAR DAN 3
= KINERJA MELAMPAUI STANDAR.



RINGKASAN HASIL ASSESMENT MUTU PROGAM STUDI MAGISTER TAHUN AKADEMIK 2019/2020

Standar 1 : Visi, Misi,
Tujuan & Sasaran
(VMTS)
3.000

Standar 9 : Luaran dan
Capaian Tridharma

Standar 8:
Pengabdian Kepada
Masyarakat (PKM)

Standar : Tata
Pamong, Tata Kelola

dan Kerjasama

Standar 3 : Mahasiswa

Standar 4 :
Sumberdaya Manusia

Standar 7 : Penelitian

Standar 6 : Pendidikan

Standar 5 : Keuangan,
Sarana dan Prasarana

e=@==Nilai rata?  ==@==Standar UP (2.000)

Catatan
1. Nilai rata-rata mutu standar yang dicapai untuk jenjang S1 adalah

1,841 masih di bawah standar UP yaitu 2,000 setara dengan
akreditasi unggul BAN-PT
Ada 9 standar yang masih dibawah standar mutu UP

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

0.500

0.000

S2 T Mesin S2 Magif S2 MIH S2 MkN 52 Maksi

Catatan

Ada 1 prodi yang melampaui standar mutu UP dan berpeluang
memperoleh akreditasi Unggul BAN-PT dengan syarat memperoleh
Bintang sedangkan 5 prodi masih di bawah standar mutu UP
Persyaratan memperoleh Bintang (semua PS belum ada bintang)
Skor Jenjang jabatan Akademik Dosen Tetap (JJA) 2 3.50 ( GB & LK di

atas 70 %)

Skor publikasi ilmiah mahasiswa/lulusan yang dibuat bersama dosen
tetap selama 3 tahun terakhir > 3.00. Aritikel ilmiah di jurnal
internasional 10 % dari jumlah lulusan
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HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020
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PROGRAM STUDI S2-KENOTARIATAN

Kebanggaan Kita

PS S2 Kenotariatan FHUP
Assessment Mutu_UP_2020

1 Standar 1 : Visi, Misi,
Tujuan & Sasaran (VMTS)
3,00
9 Standar 9 : Luaran dan
Capaian Tridharma

2,0

8 Standar 8 : Pengabdian
Kepada Masyarakat (PKM)

5.0 DY

7 Standar 7 : Penelitian

6 Standar 6 : Pendidikan

RESUME DARI HASIL SEMUA STANDAR

4 Standar 4 : Sumberdaya
Manusia

5 Standar 5 : Keuangan,

Sarana dan Prasarana

==@=Nilai ==@==Standar Mutu
No Kriteria Nilai Standar
Mutu
1 Standar 1 : Visi, Misi, Tujuan & Sasaran (VMTS) 1,00 2
2 Standar 2 : Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 1,00 2
3 Standar 3 : Mahasiswa dan Alumni 1,08 2
4 Standar 4 : Sumberdaya Manusia 1,43 2
2 Standar 2 : Tata 5 Standar 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana 1,27 2
Pamong, Tata Kelola dan 6 Standar 6 : Pendidikan 1,63 2
Kerjasama
7 Standar 7 : Penelitian 1,10 2
8 Standar 8 : Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) 1,00 2
3 Standar 3 : Mahasiswa . . .
dan Alumni 9 Standar 9 : Luaran dan Capaian Tridharma 1,06 2
Jumlah 10,57
Rata-rata nilai iy 2
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PROGRAM STUDI S2-KENOTARIATAN

REKOMENDASI DARI KANTOR JAMINAN MUTU:

1.

Untuk dapat mengikuti akreditasi BAN-PT dengan menggunakan 9 (sembilan) kreteria maka Program Studi HARUS menerapkan SPMI yang ditetapkan melalui siklus
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan mutu) minimal 2 siklus atau satu tahun akdemik secara konsisten.

Untuk mencapai Program Studi Unggulan yang ditetapkan BAN-PT/LAM PT lain, untuk jenjang Program Magister (S2) HARUS memenuhi syarat perlu: Jabatan
Akademik Dosen Tetap Program Studi (DTPS) sesuai bidang keahlian dan kompetensi program studi memenubhi nilai 3,5 setara dengan jumlah Guru Besar ditambah
Lektor Kepala mencapai 70% dari jumlah DTPS. Syarat perlu yang kedua adalah Publikasi Ilmiah mahasiswa yang dihasilkan mandiri atau bersama DTPS sesuai dengan
keahlian program studi mencapai nilai minimal 3 atau setiap mahasiswa diwajibkan menulis di jurnal internasional/nasional, publikasi di seminar atau media nasional
minimal 1 bersama DTPS atau mandiri

Hasil audit mutu program studi mencapai nilai mutu sebesar 1,17, untuk mencapai akreditasi unggul berdasarkan SPMI UP yang sudah disetarakan dengan BAN-PT
adalah nilai 2.00. Untuk itu perlu dilakukan prioritas sasaran mutu dan program kerja program studi, yaitu: Pelaksanaan SPMI siklus PPEPP (Butir No. 1), peningkatan
jabatan akademik DTPS (Butir No. 2) dan butir standar lainnya hasil audit mutu. Agar peningkatan mutu dapat tercapai dengan baik, maka perlu dicantumkan dalam
Rencana Kerja Anggaran (RKA) setiap tahun akademik sesuai dengan format yang ditetapkan Universitas Pancasila.



HASIL ASSESSMENT MUTU INTERNAL 2020

PROGRAM STUDI S2-KENOTARIATAN

Kebanggaan Kita

Keterangan Uraian Standar 1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS)

==@= Uraian Standar ==@==Nilai

PS S2 Kenotariatan FHUP
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 1 : Visi, Misi, Tujuan & Sasaran (VMTS)
PS memiliki dokumen penyusunan VMTS

mengacu pada visi institusi dan melibatkan
semua pemangku kepentingan
3

] L

PS memiliki dokumen monitoring, evaluasi dan PS memiliki dokumen rencana pengembangan

. . ’ 1 5 tahunan yang sistematis dan terukur
ditindaklajuti untuk k berikut
itindaklajuti untuk program kerja berikutnya mengacu kepada VMTS
4]
PS memiliki dokumen laporan realisasi sasaran PS memiliki dokumen sasaran mutu, program
mutu, program kerja, dan anggaran setiap kerja, anggaran dan analisis resiko mengacu

tahun rencana pengembangan
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PROGRAM STUDI S2-KENOTARIATAN

Keterangan Uraian Standar 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
PS S2 Kenotariatan FHUP ==@= Uraian Standar ==@=Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 2 : Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

PS memiliki bagan organisasi yang telah
disahkan pimpinan PS, efektif, & efisien dalam
mendukung kegiatan (%)

3
PS memiliki dokumen kerjasama terdiri dari PS memiliki dokumen uraian kerja yang lengkap
MoU dan MoA dengan institusi atau instansi 2 terdiri dari tugas, wewenang & tanggungjawab,
luar negeri kinerja yang harus dicapai (%)
a
PS memiliki dokumen kerjasama terdiri dari PS memiliki SOP yang lengkap dan telah
MoU dan MoA dengan institusi atau instansi mendukung seluruh kegiatan akademik dan non
dalam negeri akademik (%)

PS memiliki dokumen rincian rencana kerja,
notulen rapat koordinasi, evaluasi dan hasil
tindaklanjut setiap bulan (%)

PS memiliki dokumen analisis kepuasaan
pelanggan dan tindaklanjuti setiap tahun (%)
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PROGRAM STUDI S2-KENOTARIATAN

Keterangan Uraian Standar 3 Mahasiswa

==@== Uraian Standar ==@=Nilai

PS S2 Kenotariatan FHUP
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 3 : Mahasiswa

PS memiliki dokumen rekrutmen mahasiswa baru
terdiri kebijakan, sistem rekrutmen, kriteria
penerimaan, dan proses seleksi (%)

3 PS memiliki sasaran mutu bidang prestasi akademik
dan non akademik mahasiswa dilaksanakan secara
konsisten (%)

PS memiliki pengukuran kepuasaan layanan
kemahasiswaan dan tindaklanjut (%)

PS memiliki dokumen kegiatan alumni terdiri PS memiliki kelompok ilmiah mahasiswa yang
sumbangan dana, fasilitas, seminar, diskusi, kuliah, disahkan pimpinan PS, ada program kerja, dosen
dan fasilitas) (%) pembimbing dan dana anggaran (%)

PS memiliki sasaran mutu layanan kemahasiswaan
terdiri konselling, minat bakat, karir & kewirausahaan
dilaksanakan secara konsisten (%)

Lulusan minimal memiliki satu sertifikasi kompetensi
yang diakui secara internasional atau nasional (%)

Persentase peningkatan pendaftar mahasiswa baru

) ceo
Persentase mahasiswa Drop Out (DO) < 6 % selama tiga tahun > 10 % pertahun

Persentase mahasiswa baru program studi S1 reguler
yang melakukan registrasi terhadap calon mahasisawa
baru program reguler yang lulus seleksi > 95 %

Persentase mahasiswa asing > 2 % dari populasi
mahasiswa

Persentase jumlah mahasiswa program studi S1
reguler penerima beasiswa di program studi per tahun
>210%
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PROGRAM STUDI S2-KENOTARIATAN

Keterangan Uraian Standar 4 Sumberdaya Manusia

PS S2 Kenotariatan FHUP —@= Uraian Standar —=0= Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 4 : Sumberdaya Manusia

3
PS memiliki sasaran mutu, program kerja dan realisasi peningkatan

kompetensi DTPS dan tenaga kependidikan dilaksanakan sesuai PPEPP (%
Jumlah tenaga ahli/pakar sebagai pembicara drglgm seminar, pelatihan,g ’; Jumlzﬁw DTPS Program St(uoi (DTPS) yang terlibat dalam kegiatan

: . S
Persentase DTPS ya n%enwgﬁ?g&? gﬁ?g%tgsr?\’ag%lrg aart gﬁi n%ri%huu&)kége%ﬁ?g

dan profesi) tingkat nasional/internasional > 50 %

- Tbe s
Jumlah DTPSpggrgglghk?gbgltgg a—kgdemik GB/LK dibandingkan dengan
jumlah seluruh DTPS > 70% (PGBLK > 70%)

Persentase DTPS yang mengikuti kegiatan PkM bekerjasama dengan pihak
di luar negeri 3 tahun terakhir > 10 %

Jumlah DTPS yang sudah memiliki sertifikat pendidik dibandingkan dengan
jumlah seluruh DTPS > 80% (PSPP > 80%)

Persentase DTPS yang mengikuti sabbatical leave, post doc, atau
kerjasama penelitian di luar negeri 3 tahun terakhir > 10 %

Jumlah dosen tidak tetap dibandingkan dengan seluruh DTPS < 10% (PDDT
<10%)

Rasio DTPS : Mahasiswa (RDM) untuk kelompok sains 15 <SRMD<25 dan

DTPS memiliki sertifikasi profesi sesuai bidang keahlian >50% | 2 kelompok sosial 25 <SRDM<35

DTPS yang memiliki TOEFL di atas 500 sebesar 75 % 2 Jumlah mahasiswa yang dibimbing TA oleh DTPS setiap semester RDPU <6

Persentase DTPS yang memenuhi standar peneliti sesuai persyaratan Beban kerja DTPS (pendidikan, penelitian, PkM dan Tugas Tambahan)

Kemenristek DIKTI (H-Index Scopus = 2) minimal 50 % . berkisar antara 12 sks sampai dengan 16 sks (12 <SWMP<16)
1
DTPS yang menjadi praktisi atau bekerja minimal 6 bulan di 2 Rasio DTPS yang memperoleh pengakuan prestasi kerjanya tingkat
Industri/perusahaan > 0.25 dari DTPS nasional/internasional dibanding DTPS >1 dari DTPS
Rasio luaran penelitian dan PkM dibandingkan dengan jumlah DTPS (Rpl) ; Rasio publikasi DTPS di jurnal internasional dibanding DTPS untuk 3 tahun
Rasio artikel ilmiah DTR&R/2ng disitasi untuk 3 tahun terakhir > 1.50 dari Rasio publikasi DTPS di seminar intterediomall diatadirTBIPS untuk 3

DTPS tahun terakhir 2 1.50 dari DTPS
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A% 2oCs, 4

Keterangan Uraian Standar 5 Keuangan, Sarana dan Prasarana

PS S2 Kenotariatan FHUP —— Uraian Standar —o— Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana

PS memiliki laporan rencana dan realisasi anggaran setiap tahunya (%)
Program studi memiliki laboratorium untuk mendukung kegiatan 3
penelitian dan PkM sesuai visi keilmuan (%)

Rata-rata jumlah biaya operasional
pendidikan/mahasiswa/tahun selama tiga tahun terakhir: DOP > 28 juta

2 rupiah
Program studi memiliki laboratorium dan modul praktikum sesuai dengan Rata-rata dana penelitian dosen tetap/tahun selama tiga tahun terakhir:
kurikulum (%) 2 (DPD) > 20 juta rupiah

Program studi memiliki software berlisensi sesuai kebutuhan keilmuan
program studi (%)

Rata-rata dana pengabdian kepada masyarakat (PkM) dosen/tahun
selama tiga tahun tarakhir: DPkMD 2 5 juta rupiah

Program studi memiliki website yang memuat sekilas prodi, akademik,

i ) idik hasi 5309
penelitian dan PkM, kegiatan kemahasiswaan & alumni (%) Sumberdana diluar biaya pendidikan (mahasiswa) 2 30 %

Bahan pustaka berupa prosiding seminar dalam tiga tahun terakhir > 15 PS memiliki sasaran mutu, program kerja dan realisasi pengembangan

prosiding 2 sarana dan prasarana dilaksanakan sesuai dengan PPEPP (%)
Bahan pustaka berupa jurnal ilmiah internasional > 5 judul dengan nomor Luas ruang kerja dosen > 4m2/orang dilengkapi dengan meja, kursi,
lengkap 2 lemari, komputer dan jaringan internet

Bahan pustaka berupa jurnal ilmiah terakreditasi nasional >5 judul

Bahan pustaka berupa buku teks (Jumlah judul / 100), skor > 4.00
dengan nomor lengkap
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Keterangan Uraian Standar 6 Pendidikan

PS S2 Kenotariatan FHUP —@— Uraian Standar  =—@= Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 6 : Pendidikan

PS memiliki Dok. peninjauan kurikulum dua tahun terakhir yang
dimutahirkan sesuai SN-DIKTI/ IPTEKS, masukan alumni & pengguna
lulusan %) PS iliki i belaj Jul ijenj KKNI
Rata-rata waktu penyelesaian penulisan tugas akhir <6 bulan 3 ) memiiiki capaian pe.m clajaran lulusan sesuatjenjang .
dirumuskan dengan melibatkan pengguna lulusan dan alumni (%)
PS memiliki Dok. Rencana Pembelajaran Semester (RPS) sesuai dengan
standar yang ditetapkan oleh UP 2100 %

Jumlah rata-rata pertemuan bimbingan selama penyelesaian tugas
akhir >8 kali

Jumlah bimbingan per dosen pembimbing tugas akhir setiap semester

. ) ) e
>4 mahasiswa P Matakuliah yang menerapkan pembelajaran SCL lebih dari 75 %

Persentase matakuliah yang melakukan perkuliahan daring dan
tercantum pada spada Kemendikbud > 50 % dari keseluruhan
2 matakuliah

PS memiliki Dok. pengembangan suasana akademik berupa jadwal
kegiatan ilmiah (seminar, bedah buku, dll) dan realisasi kegiatan (%) ' 2

P t takuliah lak kan kegiat: belaj
Persentase kehadiran dosen tidak tetap dalam perkuliahan 295 % | | 2 ersentase matakufiah yang melaksanakan keglatan pembelajarannya

secara on-line dan off-line di atas 75 (%)

Persentase matakuliah yang mengkaitkan pembelajaran, penelitian dan
PkM 250 %

Persentase kehadiran DTPS dalam perkuliahan 295 % 2

Persentase matakuliah yang diampuh oleh team teaching akademisi
5 dan praktisi > 50 %

Tersediannya Dok. evaluasi modul praktikum yang sesuai dengan Persentase matakuliah yang dilakukan monitoring dan evaluasi (
masukadtadnEask RetERURAH YRR RRFkeARE MRaAEARKIER teknik dan PS memiliki DJKERAAIRLADSSEN DRI NFNIR SaR sqEiseMIR BRh 100 %

instrumen penilaian dengan capaian pembelajaran 275 % tindaklanjut untuk semua matakuliah untuk 1 tahun terakhir (%)

Persentase kehadiran mahasiswa dalam perkuliahan 275 % 2 n
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Keterangan Uraian Standar 7 Penelitian_

PS S2 Kenotariatan FHUP === Uraian Standar == Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 7 : Penelitian

PS memiliki kelompok riset/kelompok Keilmuan yang disahkan oleh
pimpinan PS, sesuai dengan bidang keahliannya dan melaksanakan
kegiatan penelitian dengan melibatkan mahasiswa dan praktisi industri
mengacu pada peta jalan penelitian (%)

35 . ) . ) )
PS melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa PS memiliki peta jalan p.enelltlan yang dibuat d?f‘ga.” melibatkan semua
dengan peta ialan penelitian pemangku kepentingan, mengacu pada visi keilmuan PS, dan
gan peta P memperhatikan Rencana Induk Penelitian
2

Ada upaya PS meningkatkan mutu penelitian untuk menggunakan Proses penelitian terdiri dari tiga kegiatan, yakni: perencanaan,
pendekatan dan pemikiran baru > 75% pelaksanaan dan pelaporan

L 1]
Penelitian dosen yang mengacu pada DTPS sebagai rujukan dalam tesis > . 1 Proses penelitian didukung dengan dokumen yang lengkap meliputi
75 % proposal penelitian, log-book penelitian dan buku laporan penelitian

Bp
Selama 3 tahun terakhir, jumlah penelitian DTPS yang dalam Tersedia Standar Operating Procedure (SOP) terkait dengan proses

pelaksanaanya melibatkan mahasiswa minimum 50% penelitian yang akan dilakukan oleh dosen dan mahasiswa

PS menggunakan hasil evaluasi dan penilaian hasil penelitian untuk
perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan PS
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. Keterangan Uraian Standar 8 Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

PS S2 Kenotariatan FHUP —— Uraian Standar —o— Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 8 : Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)

PS memiliki Peta Jalan Pengabdian kepada Masyarakat yang memayungi
tema Pengabdian kepada Masyarakat dosen dan mahasiswa sesuai
dengan visi keilmuan, masukan pemangku kepentingan dan
dilaksanakan dengan menggunakan siklus PPEPP (%)

3

PS melakukan evaluasi kesesuaian Pengabdian kepada Masyarakat

dosen dan mahasiswa dengan peta jalan Pengabdian kepada PS memiliki research group yang melaksanakan kegiatan PkM dengan

melibatkan mahasiswa dan masyarakat

Masyarakat
2
: Dosen dan mahasiswa melaksanakan Pengabdian kepada Masyarakat
Persentase PkM dosen yang mer;ga(\;/u kepada peta jalan PkM sebesar n sesuai dengan agenda Pengabdian kepada Masyarakat dosen yang
’ merujuk pada peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat
. . Materi Pengabdian kepada Masyarakat adalah mengacu pada hasil
Selama tiga tahur? terakhir, PkM, DTPS Ya_ng dalam pelaksanaanya 1 penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
melibatkan mahasiswa minimum 50 %

sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Tersedia Standar Operating Procedure (SOP) terkait dengan proses
Pengabdian kepada Masyarakat yang akan dilakukan oleh dosen dan
mahasiswa

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dapat berupa: (a) pelayanan
kepada masyarakat (b) penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi (c)
peningkatan kapasitas masyarakat, dan (d) pemberdayaan masyarakat

Proses Pengabdian kepada Masyarakat terdiri dari tiga kegiatan, yakni:
perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan

Proses Pengabdian kepada Masyarakat didukung dengan dokumen yang
lengkap meliputi proposal Pengabdian kepada Masyarakat, log-book
Pengabdian kepada Masyarakat dan buku laporan Pengabdian kepada
Masyarakat
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Keterangan Uraian Standar 9 Luaran dan Capaian Tridharma

PS S2 Kenotariatan FHUP ==@= Uraian Standar =@= Nilai
Assesment Mutu_UP_2020

Standar 9 : Luaran dan Capaian Tridharma

Rata-rata IPK lulusan, RIPK > 3,50 dalam 3 tahun terakhir
Penelitian dosen dan mahasiswa yang dimanfaatkan oleh masyarakat, 3 Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir: RI >
pemerintah maupun industri > 10 % 0,5% dari jumlah mahasiswa ts

Karya-karya PS yang telah memperoleh perlindungan Hak atas

Rata-rat tudi (MS) lul : 1,5<MS £2,5tah
Kekayaan Intelektual (HaKl) dalam tiga tahun terakhir > 3 ata-rata masa studi (MS) lulusan: 1,5 <MS <2,5 tahun

TOEFL rata-rata lulusan = 500 Persentase kelulusan tepat waktu: PTW > 50%

2
Semua lulusan mendapatkan Surat Keterangan Pendamping ljazah Persentase keberhasilan studi: PPS > 85%
(SKP1) (%) 1
Publikasi mahasiswa bersama dengan DTPS di seminar nasional dan Tersedianya dokumen pelacakan lulusan 3 tahun terakhir, terdiri dari
internasional 280 % perencanaan, pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan tindaklanjut (%)
Publikasi ilmiah mahasiswa bersama dosen DTPS hasil tugas di jurnal
terakreditasi Nasional maupun internasional 2% dari jumlah publikasi Hasil pelacakan lulusan setiap tahun minimal 50%
keseluruhan
Tersedianya dokumentasi tindak lanjut dari evaluasi lulusan 3 tahun Kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapat pekerjaan pertama
terakhir dalam tiga tahun terakhir: PBS 2 70 %

Pengukuran tingkat kepuasaan pengguna lulusan terhadap mutu
lulusan > 4 (skala 1-5)
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4.4 Kelompokriset

4.4.1 Kelompok riset bidang Hukum Agraria

1. Prof. Dr.| Ketut Oka Setiawan, SH., SpN., MH
2. Dr Ali Abdullah, S.H, MM, M.H, MKn,

3. Dr FX ArsinLukman, S.H.

4.4.2 Kelompok riset bidang Profesi Jabatan Notaris/PPAT
1. Dr Yunirman Rijan, SH,M.H. MKn.

2, Dr. Agungliriantoro, S.H.,, M.H.

3, Dr Rr. Eva Damayanti, SH.5p.N.,M.Kn. M.M. Invite Mute All
4.4.3 Kelompok riset bidang Hukum Bisnis & Penyelesaian Sengketa = Cliat
v a
1. Dr Yoyo Arifardhani, SH., MM., LLM.
2, Dr Armansyah, S.H., MH From Me to Everyone
3. Dr Tetti Samosir, S.H., MH,
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Analisis Hasil Assessment Mutu
R N e e e P s
(B) (X B)

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran (VMTS) X

2 Tata Pamong, Tata Kelola dan X [ X J X X 18 72 (2)
Kerjasama

3 Mahasiswa X X vV A 4 4 16 (7)
4  Sumberdaya Manusia *) X Vv XA e 3 21 (6)
5 Keuangan, sarana dan prasarana v X Xao| X 3 4 12 (9)
6 Pendidikan X X X X 4 10 40 (3)
7  Penelitian X X X X X 5 5 25 (4)
8 Pengabdian kepada Masyarakat X X X X X 5 5 25 (5)
9 Luaran dan Capaian tridarma PT*) X | X X X X 5 35 175 (1)

1.Luaran dan capaian tridharma PT 3. Tata pamong, tata Kelola & Kerjasama

- Publikasi ilmiah mahasiswa dan dosen (52 danS3) - Organisasi PS, SPMI & Kerjasama |

- Waktu tunggu peroleh pekerjaan (D3 dan S1) 4. Pendidikan .

BAN-PT

- Kesesuaian pekerjaan dan keahlian lulusan (D3 & S1) - Kurikulum, SCL dan LMS

2. SDM : Pendidikan S3 dan Jenjang jabatan Akademik 5. Penelitian
- Roadmap Penelitian & kelompok keilmuan/Riset




KESIMPULAN

1. Hasil assessment mutu PS Diploma 3, diperoleh informasi bahwa pencapaian kinerja standar mutu tahun akademik 2019/20 vaitu
1,735 masih di bawah standar UP yaitu 2.000, ada 6 standar yang perlu ditingkatkan vyaitu : standar visi & misi, tata pamong,
mahasiswa, penelitian, PkM dan luaran tridarma PT. Untuk meningkatkan peluang memperoleh akreditasi Unggul PS BAN-PT adalah
meningkatan Jenjang Jabatan Akademik Dosen Tetap (GB, LK dan L) di atas 70% serta peningkatan jumlah mahasiswa baru.
Sedangkan parameter utama lain waktu tunggu memperoleh pekerjaan di bawah 3.00 bulan dan kesesuaian bidang pekerjaan di atas
80 % perlu dipertahankan.

2. Hasil assessment mutu Program Studi Sarjana, diperoleh informasi bahwa pencapaian kinerja standar mutu tahun akademik 2019/20
vaitu 1,777 masih di bawah standar UP vyaitu 2.000, hanya standar keuangan dan sapras yang melampaui standar UP. Untuk
meningkatkan peluang memperoleh akreditasi Unggul PS S1 adalah meningkatan Jenjang Jabatan Akademik Dosen Tetap (GB, LK
dan L} di atas 70% dan Dosen Tetap berpendidikan S3 di atas 50 %. Sedangkan parameter utama lain waktu tunggu memperoleh
pekerjaan di bawah 6.00 bulan dan kesesuaian bidang pekerjaan di atas 60 % perlu dipertahankan.

3. Hasil assessment mutu Program magister , diperoleh informasi bahwa pencapaian standar mutu tahun akademik 2019/20 vyaitu
1,841 masih di bawah standar UP yaitu 2.000, semua standar mutu kinerjanya di bawah standar UP. Untuk meningkatkan peluang
memperoleh akreditasi Unggul BAN-PT,perlu meningkatkan semua standar secara bertahap dan Jenjang Jabatan Akademik Dosen
Tetap {(GB dan LK} di atas 70%, serta publikasi imliah mahasiswa khususnya terbit di jurnal internasional sebanyak 10 % dari jumlah
lulusan 3 tahun terakhir

4. Hasil assessment mutu Program Doktor, diperoleh informasi bahwa pencapaian standar mutu tahun akademik 2019/20 vaitu 1,459
masih di bawah standar UP yaitu 2.000, semua standar mutu kinerjanya di bawah standar UP. Untuk meningkatkan peluang
memperoleh akreditasi Unggul, meningkatkan mutu semua standar secara bertahap dan meningkatkan Jenjang Jabatan Akademik
Dosen Tetap {(GB ) di atas 70% serta publikasi ilmiah mahasiswa/lulusan di seminar dan jurnal Internasional

5. Hasil assessment mutu PS Profesi Apoteker diperoleh pencapaian kinerja rata-rata 1.847 masih di bawah standar UP, untuk itu perlu
ditingkatkan 5 standar yang belum memenuhi standar UP vyaitu : Standar keuangan dan sapras, pendidikan, penelitian, PkM dan
luaran tridarma PT. lulusan ujian nasional PKPA di atas 80 %



PROGRAM DIPLOMA (D3), SARJANA (S1) & PROFESI:
Srengseng Sawah, Jagakarsa, Jakarta Selatan 12640.
Telp. (021) 7270086 ext. 123, 139, 126, 7270130, 7874344,

Fax. (021) 7271868 / 78880305.

SEKOLAH PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER (S2) & DOKTOR (S3):
JI. Borobudur No. 7 Jakarta Pusat, 10320.
Telp. (021) 3904271, 3904269, 7887319, 7873713, 7864727, 3919013, 31926047, 7872830.
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