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Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 

Program Studi S1 Ilmu Hukum Universitas Pancasila

➢ Tanggal

➢ Waktu

➢ Tempat

➢ Asesor

➢ Kaprodi

: 9 Oktober 2023

: Pukul 09.00 – 15.00 WIB

: Ruang Aristoteles Fakultas Hukum

: Dr. Dede Lia Zariatin, S.T., M.T.

: Luh Rina Apriyani, S.H., M.H.

A. Kondisi Eksternal

Deskripsi:

• Analisis SWOT dilaksanakan oleh pimpinan FH, salah satunya dari perumusan Visi dan Misi yang melibatkan Stake Holder.

• Dokumen Rencana Pengembangan telah ada namun belum memuat analissi SWOT.

Rekomendasi:

Dapat disusun suatu dokumen yang komprehensif misalnya dalam bentuk Rencana Pengembangan Prodi, yang memuat analysis SWOT.

B. Profil Unit Pengelola Program Studi

Deskripsi:

Informasi yang diberikan telah mencukupi dan memenuhi kriteria.
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C. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Deskripsi:

• VMTS UPPS diturunkan dari VMTS Universitas Pancasila.

• VMTS UPPS memayungin VMTS Keilmuan Program S1 Ilmu Hukum.

• Belum tersedia laporan kegiatan Penyusunan Visi dan Misi UPPS.

• Strategi pencapaian telah dijelaskan. Pemantauan dan Evaluasi belum dilakukan secara rutin.

Rekomendasi:

• Lengkapi dokumen Laporan Kegiatan Penyusunan Visi dan Misi UPPS.

• Perlu dilakukan pantauan ketercapaian kinerja (Pantauan Sasaran Mutu) setiap tiga bulan 

Kinerja/Program Kerja setiap tahun.

sekali dan Pantauan Pencapaian

D. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Deskripsi:

• Struktur Organisasi dan Job Description telah tersedia secara lengkap.

• Perwujudan good governance telah memenuhi lima pilar system tata pamong.

• UPPS menunjukkan komitmen dalam pengembangan Prodi S1 Ilmu Hukum.

• Dokumen telah tersedia dengan baik.

• Mutu kerja sama dalam bidang pendidikan, penelitian dan PkM memberikan manfaat bagi prodi. Namun, belum tersedia dokumen

pengukuran kepuasan mitra kerja sama yang disebutkan, diantaranya adalah Universitas Diponegoro, Universitas Esa

Unggul, Universitas Hassanuddin, dan Universitas Sebelas Maret. Selain kerjasama dengan Universitas Nasional FHUP juga bekerja

sama dengan Universitas Internasional antara lain adalah Yongsan University, Universiti Malaya, Songkla University, dan Ateneo De

Manila University.

• Terdapat 33 kerja sama di bidang pendidikan, 15 kerja sama di bidang penelitian, dan 15 kerja sama di bidang PkM. Jumlah ini masih

belum memenuhi standar mutu dengan jumlah dosen tetap 57 dosen. Setidaknya diperlukan masing-masing 40 kerja sama di bidang

pendidikan, penelitian, dan PkM (total 120 kerja sama), yang secara riil dilaksankan hingga dilaporkan dalam dokumen IA.

• Kerja sama tingkat internasional dalam bidang Pendidikan berjumlah 7 kerja sama. Capaian ini sangat bagus. Peluang kerja sama ini

harusnya dapat diperluas juga ke bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat agar meningkatkan mutu kegiatan penelitian

dan PkM.

• Pengukuran kepuasan pelanggan telah dilakukan, namun hasilnya belum dianalisis.
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• Hanya Edom yg sudah dianalisis dengan sangat baik.

• Hasil analisis kepuasaan pelanggan (mitra kerja sama) belum dipublikasikan.

Rekomendasi:

• Untuk setiap kerja sama, harus dilengkapi dengan dokumen laporan pelaksanaan kegiatan kerja sama beserta umpan balik/pengukuran 

kepuasan mitra dalam bekerja sama dengan S1 Ilmu Hukum.

• Perlu strategi peningkatan kerja sama di bidang Tridharma agar memenuhi rasio mutu dosen tetap.

• Perlu upaya peningkatan kerja sama internasional di bidang pendidikan, hingga implementasi dalam kegiatan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat, agar meningkatkan pendanaan kegiatan penelitian dan pkm dari sumber dana internasional.

• Disusun laporan analysis hasil pengukuran kepuasan pelanggan secara rutin, lalu dipublikasikan hingga bisa diakses oleh pemangku 

kepentingan. Misalnya melalui website atau SIAK.

E. Mahasiswa

Deskripsi:

• Terdata 392 mahasiswa diterima dari 1597 pendaftar, dengan keketatan seleksi 4,07.

• Terdapat 7 kerja sama internasional, harusnya menjadi peluang untuk menarik mahasiswa asing, setidaknya program exchange selama

1 semester yang dilaporkan secara resmi ke pddikti.

• Lapangan basket yang rencananya akan dibangun oleh PT. Jakpro dengan tiga garis basket, volley, dan futsal, akan dibuat indoor.

Rekomendasi:

Perlu upaya menarik minat mahasiswa asing misalnya dengan pemberian beasiswa atau pertukaran mahasiswa dengan universitas mitra 

di luar negeri.

F. Sumber Daya Manusia

Deskripsi:

• Terdapat 27 dosen tidak tetap, sedangkan jumlah dosen tetap adalah 57 dosen.

• Jumlah mutu penelitian belum memenuhi standar kegiatan penelitian. Dengan jumlah dosen tetap sebanyak 57 dosen diperlukan 

setidaknya 9 penelitian dengan pendanaan internasional agar memperoleh nilai 4.
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• Terdapat 5 kegiatan PkM yang didanai lembaga dalam negeri, dan 161 dana mandiri atau PT. Jumlah ini belum memenuhi standar mutu

kegiatan PkM dosen dengan jumlah dosen tetap 57 orang. Setidaknya diperlukan 9 kegiatan PkM yang didanai lembaga luar negeri untuk

memperolah nilai 4.

Rekomendasi:

• Perlu peninjauan ulang terkait dengan penugasan dosen tidak tetap, agar jumlahnya bisa dikurangi. Bila kiranya memungkinkan, dapat 

dialihkan status menjadi praktisi mengajar, bila dosen tidak tetap tersebut merupakan praktisi atau ahli. Strategi ini dapat sekaligus 

meningkatkan IKU dari prodi.

• Perlu upaya agar memiliki kegiatan penelitian yang dengan sumber dana internasional.

• Perlu upaya yang serius dari UPPS dan PS untuk meningkatkan perolehan dana kegiatan PkM terutama dari sumber luar 

negeri/internasional dan lembaga lain dalam negeri.

G. Keuangan

Deskripsi:

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS diperoleh dari PKKM, BPIP, dan instansi lainnya.

H. Pendidikan

Deskripsi:

• Dokumen kurikulum telah tersedia dengan baik dan lengkap.

• Pemenuhan karakteristik pembelajaran di antaranya integratif, kolaboratif dan berpusat pada mahasiswa sudah dijelaskan. Namun, bukti 

actual perlu ditambahkan dalam deskripsi dan dokumen pedukung.

• Contoh implementasi masing-masing karakteristik pembelajaran harusnya dijelaskan secara spesifik, dan ditunjukkan dalam bentuk RPS, 

bahan ajar, tugas mahasiswa, project mahasiswa atau studi kasus.

• RPS telah tersedia. Namun belum ada pengesahan.

• Secara umum RPS telah disusun dengan baik sesuai dengan format yang telah ditentukan, namun terindentifikasi beberapa RPS yang

belum memenuhi standar format dan isi yang ditetapkan. Sebagai contoh Mata Kuliah Hukum dan Teori Konstitusi, Hukum Administrasi

Negara.

• Belum ada monitoring dan evaluasi proses pembelajaran. Belum monitoring kesesuaian RPS.

• Penelitian Hukum Kewarisan Adat di daerah Jawa Barat, yang dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan masyarakat untuk melihat konsep

keadilan hukum Islam dan hukum adat. Penelitian ini diintegrasikan di mata kuliah Hukum Keluarga Adat.
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• PkM dengan LBH Apik Baik berjudul Kedudukan Anak Luar Kawin ditinjau dari Pluralisme Hukum, pada mata kuliah Hukum Keluarga

Adat.

• Terdata beberapa praktisi ilmu hukum yang memberikan kuliah umum.

• Monev proses pembalajaran belum dilakukan. Perlu kerja sama dari SJM dan GJM untuk melakukan monitoring dan evaluasi, serta

analisis hasil EDOM yang telah dilakukan secara terpusat SIAK.

• Deskripsi dan bukti prinsip penilaian pembelajaran yang mencakup 5 unsur belum dapat ditunjukkan. Sebaiknya dibuatkan portofolio

setiap mata kuliah untuk dapat menunjukkan pelaksanaan penilaian pembelajaran. Manfaatkan LMS sebagai salah satu bentuk portofolio

mata kuliah.

• Telah terdapat Rencana Asesmen Mata Kuliah.

• Beberapa mata kuliah mempunyai kontrak rencana penilaian yang dituangkan dalam dokumen Rencana Asesmen pada RPS, namun

bukti umpan balik, dokumentasi penilaian masih dalam dokumen terpisah.

• Pengukuran kepuasan mahasiswa telah dilakukan namun upaya tidak lanjut belum terlihat.

Rekomendasi:

• Pada struktur kurikulum, tambahkan keterangan CMPK pada masing-masing mata kuliah agar tampak dengan jelas pembentukan CPL.

• Tambahkan kolom pengesahan di RPS.

• Perbaiki RPS sesuai dengan standar format dan isi.

• Ditunjuk GJM di tingkat prodi untuk melakukan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran dan kesesuaian RPS. Dapat dikembangkan 

dashboard pemantauan pelaksanan perkuliahan, yang mengidentifikasi jumlah pertemuan dosen dan kesesuaian dengan RPS.

• Dapat dibuatkan dokumen identifikasi mata kuliah mana saja yang sudah mengacu pada SN Penelitian.

• Diperlukan bukti dokumen yang menunjukkan proses pembelajaran yang terkait dengan PkM, misalnya dalam bentuk portofolio mata 

kuliah Hukum Keluarga Adat yang lengkap dan komprehensif.

• Diperlukan dokumen pendukung laporan pelaksanaan kegiatan kuliah umum atau kegiatan lainnya yang mengundang praktisi atau 

tenaga ahli.

• Penyusunan Laporan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran setiap akhir semester.

• Sebaiknya dibuatkan portofolio setiap mata kuliah untuk dapat menunjukkan pelaksanaan penilaian pembelajaran.

• Lengkapi untuk seluruh mata kuliah.

• Mewajibkan seluruh dosen untuk membuat portofolio yang lengkap memuat RPS, Rencana Asesmen, bahan ajar, bukti tugas mahasiswa,

bukti penilaian tugas, UTS dan UAS, kehadiran mahasiswa, berita acara perkuliahan, nilai akhir mahasiswa, serta lembar monitoring

kesesuaian yang diisi oleh GJM.

• Sebaiknya tambahkan bukti dari masing-masing mata kuliah yang telah mengintegrasikan kegiatan penelitian dan PkM dalam

pembelajaran.
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• Disusunnya Dokumen Analisis pengukuran kepuasan mahasiswa (EDOM dan Layanan Mahasiswa) yang juga memuat rencana 

perbaikan atau peningkatan mutu sebagai hasil dari analysis yang dilakukan.

I. Penelitian

Deskripsi:
Disusunnya Dokumen Analisis pengukuran kepuasan mahasiswa (EDOM dan Layanan Mahasiswa) yang juga memuat rencana perbaikan 

atau peningkatan mutu sebagai hasil dari analysis yang dilakukan.

Rekomendasi:

Saran untuk menyusun dokumentasi evaluasi kesesuaian penelitian dengan peta jalan.

J. Pengabdian kepada Masyarakat

Deskripsi:

• Telah tersedia dokumen peta jalan, serta dilakukan evaluasi kesesuaian dengan peta jalan namun belum terdokumentasi dengan baik.

• Jumlah PkM terdata 4 judul. Perlu upaya peningkatan PkM.

Rekomendasi:

• Dibuatkan dokumen evaluasi kesesuaian peta jalan dengan PkM yang dilaksanakan.

• Perlu strategi peningkatan kegiatan PkM yang melibatkan mahasiswa.

K. Luaran Capaian Tridharma

Deskripsi:

• Belum dilakukan pengukuran capaian pembelajaran lulusan (CPL)

• Terdata 10 prestasi mahasiswa di tingkat nasional. Bila dihitung sesuai rasio 1423 mahasiswa, maka setidaknya dibutuhkan 2 prestasi di 

tingkat internasional, agar nilai menjadi 4.

• Telah dilakukan oleh PPKLKM. PS memiliki WA grup untuk alumni yang baru lulus sehingga memudahkan share info lowongann kerja 

dan pengisian tracer study.

• Terdata 412 lulusan, namun jumlah pengguna yang diberikan umpan balik hanya 4 lulusan. Nilai 4 bisa diperoleh bila terdapat 124 lulusan 

yang diberikan umpan balik oleh pengguna.
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Rekomendasi:

• Perlu direncanakan strategi atau upaya untuk meningkatkan prestasi mahasiswa terutama di tingkat internasional.

• Perlu upaya peningkatan prestasi mahasiswa, baik akademik maupun non akademik.

• Lakukan upaya peningkatan untuk mendapatkan data tracer studi dari lulusan dan pengguna lulusan.

• Perlu upaya peningkatan luaran penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, diantaranya

• adalah hak cipta dan buku atau book chapter.

L. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Deskripsi:

• Analisis dan Capaian kinerja program studi belum di lakukan. Tahun 2023 baru dilakukan audit mutu internal dalam rangka sertifikasi ISO 21001:2018,

pada tahap melihat kesesuaian tata kelola (ketersediaan dokumen dan SOP). Belum melakukan audit capaian sasaran mutu yang ditetapkan pada RKA.

• Analisis SWOT telah dilakukan, dan dijadikan recana pengembangan strategi.

• Program pengembangan telah disusun dalam dokumen Renstra.

Rekomendasi:

Perlu dilakukannya pantauan Sasaran Mutu dan Audit Mutu Internal yang meng-audit hingga capaian kinerja.

Kesimpulan:

Secara umum, Program Studi S1 Ilmu Hukum Universitas Pancasila memiliki kinerja yang cukup baik. Namun, terdapat beberapa aspek yang perlu

ditingkatkan untuk mencapai nilai akreditasi unggul.

Aspek yang perlu ditingkatkan:

• Kerja sama internasional: Jumlah kerja sama internasional masih belum optimal, terutama dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat.

• Penelitian: Jumlah penelitian dengan pendanaan internasional masih belum memenuhi standar.

• PkM: Jumlah PkM masih belum memenuhi standar, terutama PkM yang didanai lembaga luar negeri.

• Penilaian pembelajaran: Penilaian pembelajaran belum dilakukan secara sistematis dan terdokumentasi dengan baik.

• Capaian pembelajaran lulusan (CPL): CPL belum diukur secara sistematis.

• Umpan balik pengguna: Umpan balik pengguna lulusan masih belum optimal.

• Analisis dan penetapan program pengembangan: Analisis dan capaian kinerja program studi belum dilakukan secara rutin.
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Sarjana (S1), Fakultas Hukum, Ilmu Hukum, Periode 2022 – 2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A- Kondisi Eksternal
Konsistensidenganhasil analisis SWOTdan/ atau 
analisis lain serta rencana pengembangan ke depan

Analisis SWOTdilaksanakan oleh

pimpinan FH, salahsatunya dari
perumusanVisidan Misi yang 
melibatkanStake Holder.
Dokumen Rencana 
Pengembangan telahada namun
belum memuatanalissiSWOT.

1 4 4

Dapat disusun suatu dokumenyang 
komprehensif misalnya dalam bentuk
RencanaPengembanganProdi, yang
memuatanalsis SWOT.

B- Profil Unit Pengelola ProgramStudi

Keserbacakupaninformasi dalam profil dan konsistensi
antara profil dengandata dan informasiyang
disampaikan pada masing-masingkriteria,serta 
menunjukkaniklimyangkondusif untuk pengembangan
danreputasisebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Informasi yang diberikan telah

mencukupidan memenuhi 
kriteria.

1 4 4

C.1 - Visi, Misi, TujuandanStrategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan danStrategi (VMTS)Unit 
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS 
PerguruanTinggi (PT) dan visi keilmuan ProgramStudi
(PS)yang dikelolanya.

VMTS UPPSditurunkan dari 
VMTS Universitas Pancasila. 
VMTS UPPSmemayungin VMTS
Keilmuan ProgramS1 Ilmu 
Hukum.

0,51 4 2,04

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme danketerlibatan pemangku kepentingan
dalam penyusunanVMTS UPPS.

Belumtersedia laporan kegiatan 
PenyusunanVisi danMisi UPPS.

1,02 3 3,06
Lengkapi dokumenLaporan Kegiatan
PenyusunanVisi danMisi UPPS.

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusunberdasarkan analisis
yang sistematis, serta pada pelaksanaannyadilakukan 
pemantauandan evaluasiyangditindaklanjut

Strategi pencapaian telah 
dijelaskan. Pemantauan dan 
Evaluasi belumdilakukansecara
rutin.

1,53 2,5 3,83

Perlu dilakukan pantauanketercapaian 
kinerja (Pantauan SasaranMutu) setiap 
tiga bulansekali danPantauan 
PencapaianKinerja/Program Kerja setiap
tahun.

C.2 - TataPamong,Tata Kelola danKerjasama

C.2.4.a - Sistem TataPamong Sistem Tata Pamong
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Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.a.A - SistemTata Pamong
Kelengkapanstruktur organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi.

StrukturOrganisasi danJob Dest
telah tersedia secara lengkap.

0,11 4 0,44

C.2.4.a.B - SistemTata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar
sistemtata pamong,yangmencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4)Bertanggungjawab, 5) 
Adil.

Perwujudan good governance
telah memuhi lima pilar sistem
tatapamong.

0,23 4 0,92

C.2.4.b - Kepemimpinan danKemampuanManajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan
Kemampuan Manajerial

Komitmenpimpinan UPPS

UPPSmenunjukkankomitmen 
dalam pengembanganProdi S1
IlmuHukum.

0,11 4 0,44

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS,
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan

personel,4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan,dan 6)
pelaporan yang menjadidasar tindak 
lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakupaspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendaliandan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yangmenjadidasar
tindak lanjut.

Dokumen telah tersedia dengan
baik.

0,23 4 0,92

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dankeberlanjutankerjasama 
pendidikan, penelitian danPkMyang relevan dengan 
program studi. UPPSmemiliki bukti yangsahih terkait 
kerjasamayangada telahmemenuhi3 aspek berikut:1) 
memberikanmanfaat bagi program studi dalam 
pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas 
pendukungprogram studi. 3) memberikankepuasan 
kepadamitra industri danmitra kerjasama lainnya, serta
menjaminkeberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Mutukerjasamadalambidang
pendidikan, penelitian danPkM 
memberikanmanfaat bagi prodi. 
Namun,belumtersedia dokumen
pengukurankepuasan mitra kerja 
samayangdisebutkan, 
diantaranyaadalah Universitas 
Diponegoro, Universitas Esa 
Unggul, Universitas Hassanuddin,
dan Universitas SebelasMaret. 
Selain kerjasama dengan 
Universitas Nasional FHUP juga 
bekerja samadenganUniversitas
Internasional antara lain
adalah YongsanUniversity,
Universiti

0,68 3 2,04

Untuk setiapkerjasama, harus dilengkapi
dengandokumenlaporanpelaksanaan 
kegiatankerjasamabesertaumpan 
balik/pengukuran kepuasanmitra dalam 
bekerja samadenganS1Ilmu Hukum.
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Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

Malaya, Songkla University, dan
Ateneo DeManila University.

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan,penelitian danPkMyangrelevan
denganprogram studi dan dikelolaoleh UPPSdalam 3
tahunterakhir

Terdapat 33 kerjasamadi bidang
pendidikan, 15kerjasamadi 
bidangpenelitian, dan 15 kerja 
samadi bidangPkM. Jumlahini 
masih belummemenuhistandar 
mutu denganjumlahdosentetap
57dosen.
Setidaknya diperlukan masing-
masing40 kerjasamadi bidang
pendidikan, penelitian, danPkM
(total 120kerjasama), yang 
secara riil dilaksankan hingga 
dilaporkandalam dokumenIA.

0,23 2,53 0,58

Perlu strategi peningkatan kerja sama di
bidang Tridharma agar memenuhi rasio
mutu dosentetap.

C.2.4.c.B - Kerjasamatingkat 
internasional, nasional, wilayah/lokal
yang relevandenganprogramstudi 
dandikelolaoleh UPPSdalam 3tahun
terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal
yangrelevan denganprogram studidandikelolaoleh 
UPPSdalam 3tahunterakhir.

Kerja samatingkat internasional
dalam bidangpendidikan 
berjumlah 7kerjasama.Capaian
ini sangat bagus. Peluangkerja 
samaini harusnya dapat
diperluas jugake bidang 
penelitiandan pengabdian
kepadamasyarakat agar 
meningkatkan mutukegiatan
penelitiandan PkM.

0,11 4 0,44

Perlu upaya peningkatan kerjasama 
internasional di bidang pendidikan, hingga
implementasi dalam kegiatanpenelitian 
dan pengabdiankepadamasyarakat, 
agar meningkatkan pendanaankegiatan 
penelitiandanpkm dari sumberdana 
internasional.

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

PelampauanSN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator
kinerja tambahan yang berlaku di UPPS berdasarkan
standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
tinggi pada tiapkriteria.

Dalam proses akreditasi
internasional.

0,68 4 2,72

15



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.6 - Evaluasi CapaianKinerja

Analisis keberhasilandan/atauketidakberhasilan 
pencapaian kinerjaUPPSyang telah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi2 aspeksebagai berikut: 1) capaian 
kinerjadiukurdenganmetodayang tepat, dan hasilnya 
dianalisisserta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaiankinerjamencakupidentifikasi akar masalah, 
faktor pendukungkeberhasilan dan faktor penghambat 
ketercapaianstandard, dan deskripsi singkat tindak lanjut
yangakan dilakukan.

Monitoringdan Evaluasi belum
dilakukansecara rutin. 1,02 2,5 2,55

Perlu dilakukannya monitoring
pencapaian sasaran mutu.

C.2.7 - PenjaminanMutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik)yang dibuktikan dengan 
keberadaan5 aspek:1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu.2) ketersediaan 
dokumenmutu: kebijakanSPMI, manualSPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananyasiklus 
penjaminan mutu(siklus PPEPP)4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminanmutu. 5) memiliki 
external benchmarkingdalam peningkatan mutu.

Siklus PPtelahdilaksanakan, 
namunsiklus EP (monitoringdan
evaluasi kinerja) belum 
dilaksanakan secara rutin.
Pelaksanaan Audit Mutu Internal
hanya dilakukanolehKJM.

1,36 3 4,08

SJMperlu memainkanperanan dalan 
audit mutu internaldi tingkat UPPS, untuk
memantaukesesuaian tata kelola dan 
pencapaian programkerja (sasaran 
mutu).
Harapannya dengandiperolehnya 
Sertifikat ISO 21001:2018, budayamutu
di S1IlmuHukumdapat meningkat 
dengansignifikan.

C.2.8 - KepuasanPemangku
Kepentingan

Pengukurankepuasan para pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, danmitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen,yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumenkepuasan yang 
sahih, andal, mudahdigunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam secara komprehensif, 3) 
dianalisis denganmetode yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkatkepuasandan
umpan balik ditindaklanjutiuntuk perbaikan dan 
peningkatan mutu luaransecaraberkaladan tersistem.
5) dilakukanreview terhadap pelaksanaan pengukuran
kepuasandosendan mahasiswa,serta6) hasilnya 
dipublikasikan danmudah diakses oleh dosen dan
mahasiswa.

Pengukuran kepuasan pelanggan
telah dilakukan, namunhasilnya 

belum dianalisis.
HanyaEdomygsudah dianalisis
dengansangat baik.
Hasil analisis kepuasaan 
pelanggan (mitra kerjasama)
belum dipublikasikan.

1,36 2,8 3,81

Disusun laporananalsis hasil pengukuran
kepuasanpelanggan secara rutin, lalu 
dipublikasikan hingga bisa diakses oleh 
pemangku kepentingan. Misalnya melalui
website atau SIAK.

C.3 - Mahasiswa
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C.3.4.a - Kualitas InputMahasiswa Metoda rekrutmen dankeketatanseleksi
Terdata 392mahasiswa diterima
dari 1597pendaftar, dengan 
keketatanseleksi 4,07.

4,6 3,26 15

C.3.4.b - Daya Tarik ProgramStudi Daya Tarik ProgramStudi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animocalonmahasiswa 2,05 4 8,2

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing

Terdapat 7 kerjasama 
internasional, harusnya ini 
menjadipeluanguntuk menarik
mahasiswa asing, setidaknya 
program exchange selama 1
semester yang dilaporkan secara
resmike pddikti.

1,02 2 2,04

Perlu upayamenarik minatmahasiswa
asingmisalnyadenganpemberian 
beasiswa atau pertukaranmahasiswa
denganuniversitas mitra di luar negeri.

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanankemahasiswaan di bidang: 1) 
penalaran,minat danbakat, 2)kesejahteraan(bimbingan
dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan 
kesehatan),dan3) bimbingankarir dan kewirausahaan.

Lapanganbasketyang 
rencananya akandibangun oleh
PT. Jakpro dengantiga garis 
basket,volley, dan futsal, akan 
dibuat indoor.

0,51 4 2,04

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses danmutu layanan kemahasiswaan 1,02 4 4,08

C.4 - SumberDaya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen ProfilDosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS 0,74 4 2,96

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademikDTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0,99 4 3,96

C.4.4.a.C - Jabatan akademikDTPS JabatanakademikDTPS 0,5 4 2

C.4.4.a.D - Rasio jumlahmahasiswa 
programstudi terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlahmahasiswa programstudi terhadap jumlah
DTPS

0,5 3,49 1,74

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai
pembimbingutamatugas akhir 
mahasiswa

PenugasanDTPSsebagai pembimbingutama tugas
akhirmahasiswa

0,99 4 3,96
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C.4.4.a.F - Ekuivalensi WaktuMengajar
PenuhDTPS

Ekuivalensi WaktuMengajar PenuhDTPS 0,25 4 1

C.4.4.a.G- Dosentidak tetap Dosentidak tetap

Terdapat 27 dosen tidak tetap,
sedangkan jumlah dosen tetap
adalah 57 dosen.

0,5 2,52 1,26

Perlu peninjauan ulang terkait dengan

penugasandosen tidak tetap,agar
jumlahnyabisa dikurangi.
Bilakiranya memungkinkan,dapat dialih
status menjadi praktisimengajar, bila 
dosen tidak tetap tersebut merupakan
praktisi atauahli.Strategi ini dapat 
sekaligus meningkatkanIKU dari prodi.

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS.

0,81 4 3,24

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS 
yang relevandenganbidang program
studi dalam3 tahunterakhir

Kegiatan penelitianDTPSyangrelevan denganbidang
programstudi dalam 3tahunterakhir

Jumlahmutu penelitian belum
memenuhi standar kegiatan
penelitian. Dengan jumlah dosen 
tetapsebanyak57 dosen 
diperlukan setidaknya9 penelitian
denganpendanaan internasional 
agar memperolehnilai 4.

0,81 0 0

Perlu upaya agar memiliki kegiatan 
penelitianyangdengansumberdana
internasional.

C.4.4.b.C - KegiatanPkMDTPS yang 
relevandenganbidangprogram studi
dalam3 tahunterakhir

Kegiatan PkMDTPSyangrelevan denganbidang
programstudi dalam 3tahunterakhir

Terdapat 5 kegiatanPkMyang

didanai lembagadalam negeri,
dan161danamandiri atauPT.
Jumlahini belummemenuhi 
standar mutukegiatan PkM 
dosen denganjumlah dosen 
tetap57 orang.
Setidaknyadiperlukan9 kegiatan
PkMyangdidanai lembagaluar 
negeri untukmemperolahnilai 4.

0,41 0 0

Perlu upayayangserius dari UPPSdan 
PS untuk meningkatkanperolehan dana
kegiatanPkMterutamadari sumber luar
negeri/internasional dan lembaga lain 
dalam negeri.

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan 
temayang relevan denganbidang 
programstudi yang dihasilkan DTPS
dalam3 tahunterakhir

Publikasi ilmiahdengantema yangrelevan dengan 
bidangprogram studi yang dihasilkan DTPSdalam 3
tahunterakhir

0,81 4 3,24

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS
yang disitasi dalam3 tahunterakhir

Artikelkarya ilmiah DTPSyangdisitasi dalam3 tahun
terakhir

0,81 4 3,24
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C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun
terakhir

Luaran penelitiandan PkMyangdihasilkan DTPSdalam
3 tahunterakhir

0,81 3,51 2,84

C.4.4.c - PengembanganDosen Upaya pengembangan dosen 2,23 4 8,92

C.4.4.d - TenagaKependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dankecukupan 
tenaga kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dankecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

0,56 4 2,24

C.4.4.d.B - Kualifikasidankecukupan
laboran untuk mendukungproses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan programstudi.

Kualifikasi dankecukupan laboran untuk mendukung 
proses pembelajaran sesuaidengankebutuhan program
studi.

0,56 4 2,24

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional
pendidikan

Biaya operasional pendidikan 0,77 4 3,08

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS DanapenelitianDTPS 0,77 4 3,08

C.5.4.a.C - Dana pengabdiankepada
masyarakat DTPS

Dana pengabdiankepada masyarakat DTPS
Danadiperoleh dari PKKM,BPIP,
dan instansi lainnya.

0,38 4 1,52

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM,
saranadan prasarana) yang
mendukung penyelenggaraan
tridharma

Realisasi investasi (SDM,sarana dan prasarana) yang

mendukung penyelenggaraan tridharma
0,38 4 1,52

C.5.4.a.E - Kecukupan danauntuk
menjaminpencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupandana untuk menjaminpencapaiancapaian
pembelajaran

0,77 4 3,08

C.5.4.b - SaranadanPrasarana
Kecukupan, aksesibilitas dan mutusarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkansuasanaakademik

3,07 4 12,28

C.6 - Pendidikan
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C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatanpemangku 
kepentingandalam proses evaluasi
dan pemutakhirankurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

0,5 4 2

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan
dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran denganprofil lulusan
dan jenjangKKNI/SKKNI

1 4 4

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan
capaian pembelajaran.

Ketepatan strukturkurikulum dalam pembentukan
capaianpembelajaran.

Dokumen terlahtersedia dengan
baik dan lengkap.

1 4 4

Pada strukturkurikulum, tambahkan 
keterangan CMPK padamasing- masing
matakuliahagar tampakdenganjelas 
pembentukan CPL.

C.6.4.b - KarakteristikProses
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang 
terdiri atassifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat padamahasiswa.

Pemenuhan karakteristik 
pembelajaran diantaranya
integratif, kolaboratif dan 
berpusat pada mahasiswasudah
dijelaskan.Namun, bukti aktual 
perlu ditambahkan dalam 
deskripsidandokumen 
pedukung.
Contoh implementasi masing-
masingkarakteristik 
pembelajaran harusnya 
dijelaskan secara spesifik, dan 
ditunjukkan dalam bentuk RPS,
bahanajar, tugas mahasiswa, 
project mahasiswaataustudi 
kasus.

0,84 3 2,52

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumenrencana
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dankelengkapan dokumen rencana
pembelajaran semester (RPS)

RPStelah tersedia. Namun
belum adapengesahan.

0,56 3,5 1,96 Tambahkankolom pengesahanRPS.
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C.6.4.c.B - Kedalaman dankeluasan
RPSsesuaidengancapaian 
pembelajaran lulusan

KedalamandankeluasanRPSsesuai dengancapaian
pembelajaran lulusan

Secara umumRPStelah disusun
denganbaik sesuai dengan 
formatyang telah ditentukan, 
namun terindentifikasi beberapa 
RPSyangbelum memenuhi 
standar format danisi yang
ditetapkan. Sebagai contohMata
Kuliah HukumdanTeori 
Konstitusi. HukumAdministrasi 
Negara.

1,11 3,5 3,88
Perbaiki RPSsesuai denganstandar
format danisi.

C.6.4.d - PelaksanaanProses
Pembelajaran

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentukinteraksi antara 
dosen, mahasiswadan sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswadansumber
belajar

0,12 4 0,48

C.6.4.d.B - Pemantauankesesuaian 
proses terhadap rencana pembelajaran

Pemantauankesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran

Belum adamonitoringdan 
evaluasi proses pembelajaran.
Belummonitoringkesesuaian
RPS.

0,25 2,5 0,62

Ditunjuk GJMdi tingkat prodi untuk 
melakukanmonitoringdanevaluasi 
proses pembelajaran dankesesuaian 
RPS. Dapat dikembangkandashboard 
pemantauan pelaksanan perkuliahan, yg 
mengidentifikasi jumlah pertemuan dosen
dan kesesuaian denganRPS.

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang
terkait dengan penelitian harus 
mengacuSNDikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhipengembangan 
IPTEKS, meningkatkankesejahteraan masyarakat, dan 
daya saingbangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dankeluasan materi penelitiansesuai 
capaianpembelajaran.3) proses penelitian:mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitianmemenuhiunsur edukatif, obyektif, akuntabel,
dan transparan.

Penelitian HukumKewarisan 
Adat di daerahJawaBarat, yang
dilaksanakan sesuai dengan 
kebutuhan masyarakat untuk 
melihat konsepkeadilanhukum 
Islam danhukumadat.
Penelitian ini diintegrasikan di 
matakuliah HukumKeluarga
Adat.

0,25 4 1

Dapat dibuatkandokumenidentifikasi
matakuliahmanasaja yangsudah 
mengacupadaSNPenelitian.
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C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang 
terkait dengan PkMharusmengacuSN
Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait denganPkMharus 
mengacuSNDiktiPkM: 1) hasilPkM: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat,dandayasaingbangsa.2) isi PkM: 
memenuhi kedalaman dankeluasan materi PkMsesuai
capaianpembelajaran.3) proses PkM: mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

PkMdenganLBHApik Baik 
berjudul KedudukanAnak Luar 
Kawin ditinjaudari Plurisme 
Hukum,pada matakuliah Hukum
Keluarga Adat.

0,25 3 0,75

Diperlukanbukti dokumenyang 
menunjukkanproses pembelajaran yang
terkait denganPkM, misalnya dalam 
bentuk portofoliomatakuliahHukum 
Keluarga Adat yang lengkap dan 
komprehensif.

C.6.4.d.E - Kesesuaianmetode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh:RBE (research
based education), IBE (industrybased
education), teaching factory/teaching
industry, dll

Kesesuaian metodepembelajaran dengancapaian 
pembelajaran.Contoh: RBE(researchbasededucation),
IBE (industry based education), teachingfactory/teaching
industry, dll Pembelajaran yangdilaksanakan dalam 
bentuk praktikum,praktik studio, praktik bengkel, atau 
praktik lapangan.

Terdata beberapa praktisi ilmu 
hukumyang memberikankuliah
umum.

0,25 3 0,75

Diperlukan dokumenpendukunglaporan
pelaksanaan kegiatankuliah umumatau
kegiatan lainnya yangmengundang 
praktisi atau tenagaahli.

C.6.4.e - Monitoring danEvaluasi

ProsesPembelajaran

Monitoringdan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakupkarakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untukmemperolehcapaianpembelajaran
lulusan

Monevproses pembalajaran 
belum dilakukan.Perlukerja 
samadari SJMdanGJMuntuk
melakukan monitoringdan 
evaluasi, serta analisis hasil 
EDOMyangtelah dilakukan 
secara terpusat SIAK.

2,51 2,5 6,28

Penyusunan LaporanMonitoring dan
Evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran setiap akhir semester.

C.6.4.f - PenilaianPembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutupelaksanaanpenilaian
pembelajaran (proses danhasil belajar
mahasiswa) untukmengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan
hasil belajar mahasiswa) untuk mengukurketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 
yangmencakup:1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) 
akuntabel, dan 5) transparan,yangdilakukansecara 
terintegrasi.

Deskripsi dan bukti prinsip 
penilaian pembelajaran yang 
mencakup5 unsurbelum dapat
ditunjukkan.
Sebaiknya dibuatkanportofolio

setiapmatakuliahuntuk dapat
menunjukkan pelaksanaan 
penilaian pembelajaran.
Manfaatkan LMSsebagai salah

satu bentuk portofolio mata
kuliah.

0,33 3 0,99
Sebaiknya dibuatkan portofolio setiap
mata kuliah untuk dapat menunjukkan
pelaksanaan penilaian pembelajaran.
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C.6.4.f.B - Pelaksanaanpenilaian terdiri
atas teknik daninstrumen penilaian. 
Teknik penilaian

Pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) 
partisipasi, 3)unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk portofolio,atau 3) karya
disain.

Telah terdapat Rencana
AsesmenMata Kuliah. 0,67 3,5 2,35 Lengkapi untuk seluruhmatakuliah.

C.6.4.f.C - Pelaksanaanpenilaian
memuatunsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai 
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikanumpanbalik dan memberi 
kesempatanuntuk mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyaidokumentasipenilaian proses
dan hasil belajarmahasiswa, 5) mempunyaiprosedur 
yang mencakuptahap perencanaan, kegiatan pemberian
tugas atau soal, observasi kinerja,pengembalian hasil 
observasi, danpemberiannilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi keberhasilanmahasiswa 
dalam menempuhsuatumatakuliah dalam bentuk huruf 
danangka, 7) mempunyaibuktibukti rencanadan telah 
melakukanproses perbaikan berdasar hasil monev 
penilaian

Beberapa matakuliah 
mempunyaikontrak rencana 
penilaian yang dituangkan dalam
dokumenRencanaAsesmen 
padaRPS,namunbukti umpan 
balik, dokumentasi penilaian 
masihdalam dokumenterpisah.

0,67 3 2,01

Mewajibkan seluruh dosen untuk 
membuat portofolio yang lengkap memuat
RPS, RencanaAsesmen,bahanajar, 
bukti tugas mahasiswa,bukti penilaian 
tugas, UTSdanUAS,kehadiran 
mahasiswa, beritaacara perkuliahan, nilai
akhir mahasiswa,serta lembar monitoring
kesesuaian yangdiisi olehGJM.

C.6.4.g - Integrasikegiatan penelitian
danPkMdalampembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkMdalam 
pembelajaran oleh DTPSdalam3 tahun terakhir.

1,67 4 6,68

Sebaiknya tambahkanbukti dari masing-
masingmatakuliahyang telah 
mengintegrasikan kegiatan penelitian dan
PkMdalampembelajaran.

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dankeberkalaan program dan kegiatan
diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkansuasana akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliahumum/studium generale, 
seminar ilmiah,bedah buku.

2,51 4 10,04

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa KepuasanMahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswaterhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasanmahasiswaterhadap proses
pendidikan

1,12 3,35 3,75

23



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.i.B- Analisis dantindak lanjut
dari hasil pengukurankepuasan 
mahasiswa.

Analisis dantindak lanjut dari hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa.

Pengukuran kepuasan 
mahasiswa telah dilakukan 
namunupaya tidak lanjut belum
terlihat.

2,23 2,5 5,58

Disusunnya DokumenAnalisis 
pengukuran kepuasan mahasiswa 
(EDOM danLayananMahasiswa)yang
jugamemuat rencana perbaikanatau 
peningkatan mutusebagai hasil dari 
analsis yangdilakukan.

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakupunsur-unsur 
sebagai berikut: 1)memiliki peta jalanyangmemayungi 
tema penelitian dosendan mahasiswa,2) dosendan 
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan 
agendapenelitian dosenyangmerujuk kepada peta jalan
penelitian. 3) melakukan evaluasi kesesuaian penelitian 
dosen danmahasiswadenganpeta jalan, dan
4) menggunakanhasil evaluasiuntuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangankeilmuan
program studi.

Telah memiliki peta jalan 
penelitian, namunevaluasi belum
terdokumentasidenganbaik.

1,53 3 4,59

Saran untukmenyusundokumentasi 
evaluasi kesesuaian penelitian dengan
peta jalan.

C.7.4.b - PenelitianDosendan
Mahasiswa

PenelitianDTPSyangdalam pelaksanaannya 
melibatkanmahasiswa programstudidalam3 tahun
terakhir

3,07 4 12,28

C.8 - PengabdiankepadaMasyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

RelevansiPkMpada UPPSmencakupunsurunsur
sebagai berikut: 1)memiliki peta jalanyangmemayungi
temaPkM dosendan mahasiswaserta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen 
danmahasiswa melaksanakanPkMsesuaidenganpeta
jalan PkM. 3) melakukan evaluasikesesuaian PkM 
dosen danmahasiswadenganpeta jalan, dan4) 
menggunakanhasil evaluasi untuk perbaikan relevansi 
PkMdan pengembangan keilmuanprogramstud

Telah tersedia dokumen peta
jalan, serta dilakukan evaluasi
kesesuaian dengan peta jalan
namun belum terdokumentasi
denganbaik.

0,51 3 1,53

Dibuatkan dokumen evaluasi kesesuaian
peta jalandenganPkMyang 
dilaksanakan.

C.8.4.b - PkMDosendanMahasiswa
PkM DTPSyangdalam pelaksanaannyamelibatkan
mahasiswaprogramstudi dalam3tahun terakhir

JumlahPkMterdata 4 judul. Perlu
upaya peningkatan PkM.

1,02 2 2,04
Perlu strategi peningkatan kegiatanPkM
yang melibatkanmahasiswa.

C.9.4.a - Luarandan CapaianTridharma
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C.9.4.a.A - Analisispemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan (CPL)
yang diukur denganmetodayang 
sahihdanrelevan

Analisispemenuhan capaianpembelajaran lulusan 
(CPL) yangdiukur denganmetodayangsahih dan 
relevan mencakupaspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan denganpeningkatanCPL dari waktuke 
waktudalam3tahunterakhir

Belum dilakukanpengukuran
capaian pembelajaran lulusan
(CPL)

1,92 2 3,84

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK= Rata-rata IPK lulusandalam 3tahun terakhir. 1,92 4 7,68

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di

bidangakademikdalam3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademikdalam 3 tahun
terakhir

Terdata 10 prestasi mahasiswa di
tingkat nasional. Bila dihitung 
sesuai rasio 1423mahasiswa, 
makasetidaknyadibutuhkan2
prestasi di tingkat internasional, 
agar nilai menjadi4.

2,88 0 0

Perlu direncanakan strategi atau upaya 

untukmeningkatkan prestasi mahasiswa
terutamadi tingkat internasional.

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 tahun
terakhir

Prestasi mahasiswadi bidangnonakademik dalam 3
tahunterakhir

0,96 2,91 2,79

Perlu upaya peningkatan prestasi 
mahasiswa, baik akademikmaupunnon
akademik.

C.9.4.a.E - Masastudi Masastudi 1,92 4 7,68

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusantepat waktu 1,92 4 7,68

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1,92 2,38 4,57

C.9.4.a.H - Pelaksanaantracer study

Pelaksanaan tracerstudy yangmencakup5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracerstudy 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracerstudy 
dilakukansecara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesionermencakupseluruh 
pertanyaan inti tracerstudy DIKTI. 4) ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

Telah dilakukanolehPPKLKM.
PSmemilikiWAgrupuntuk 
alumniyangbaru lulus sehingga
memudahkanshare info 
lowongannkerja danpengisian 
tracer study.

2,88 4 11,52
Menganjurkan mahasiswamengisi tracer
study 5 bulansetelah lulus.

C.9.4.a.I - Waktutunggu.
Waktutunggu. WT= waktu tunggu lulusan untuk 
mendapatkanpekerjaan pertama dalam3 tahun,mulai
TS-4 s.d. TS-2.

2,88 3,15 9,07

C.9.4.a.J - Kesesuaianbidang kerja. Kesesuaian bidang kerja. 1,92 4 7,68

C.9.4.a.K - Tingkat danukuran tempat
kerja lulusan

Tingkat danukuran tempat kerja lulusan 1,92 3,02 5,8
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C.9.4.a.L - Tingkat kepuasanpengguna
lulusan Tingkat kepuasanpenggunalulusan

Terdata412 lulusan, namun 
jumlahpenggunayangdiberikan
umpanbalikhanya 4 lulusan.
Nilai 4 bisa diperoleh bila terdapat
124 lulusanyangdiberikan 
umpanbalik oleh pengguna.

3,83 0,09 0,34

Lakukan upaya peningkatan untuk
mendapatkan data tracer studi dari
lulusan dan penggunalulusan.

C.9.4.b - LuaranDharmaPenelitian dan
PkM

Luaran Dharma Penelitian danPkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiahmahasiswa,
yang dihasilkansecara mandiri atau 
bersamaDTPS,denganjudul yang 
relevandenganbidangprogram studi
dalam3 tahunterakhir

Publikasi ilmiahmahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersamaDTPS, denganjudul yangrelevan
denganbidangprogram studi dalam 3tahun terakhir

2,88 4 11,52

C.9.4.b.B - Luaran penelitian danPkM
yang dihasilkanmahasiswa,baik 
secara mandiri ataubersamaDTPS 
dalam3 tahunterakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa,
baik secara mandiri atau bersama DTPSdalam 3 tahun
terakhir.

0,96 2 1,92

Perlu upaya peningkatan luaran penelitian
danPengabdian kepadaMasyarakat, 
diantaranyaadalah hak ciptadan buku 
atau bookchapter.

D- Analisis danPenetapanProgramPengembangan

D.1 - Analisisdan CapaianKinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan 
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dankesesuaian 
analisiscapaian kinerja serta konsistensi dengansetiap
kriteria.

AnalisisdanCapaian kinerja 
program studi belum di lakukan. 
Tahun 2023baru dilakukanaudit
mutu internal dalamrangka 
sertifikasi ISO 21001:2018, pada 
tahap melihat kesesuaian tata 
kelola (ketersediaan dokumen 
dan SOP). Belummelakukan 
audit capaian sasaran mutuyang
ditetapkan pada RKA.

1,5 2,5 3,75

Perlu dilakukannya pantauan Sasaran 
Mutu danAudit Mutu Internal yangmeng-
audit hingga capaiankinerja.

D.2 - AnalisisSWOTatau AnalisisLain
YangRelevan

Ketepatananalisis SWOTatau analisis yangrelevan di 
dalam mengembangkanstrategi.

AnalisisSWOTtelah dilakukan,

dandijadikanrecana 
pengembangan strategi.

2 4 8

D.3 - ProgramPengembangan ProgramPengembangan
Program pengembangan telah 
disusundalam dokumenRenstra.

1,5 4 6

D.4 - ProgramKeberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaansumberdaya, 
kemampuanmelaksanakan, dankerealistikanprogram

1 4 4
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Grafik Keseluruhan

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3,17

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 3,44

C.3 - Mahasiswa 3,45

C.4 - Sumber Daya Manusia 3,35

C.5 - Keuangan 4,00

C.6 - Pendidikan 3,39

C.7 - Penelitian 3,50

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 2,50

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 2,95

Nilai Total Per- Kriteria

A - Kondisi Eksternal 4,00

B - Profil Unit Pengelola Program Studi 4,00

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 8,93

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 18,94

C.3 - Mahasiswa 31,36

C.4 - Sumber Daya Manusia 42,84

C.5 - Keuangan 24,56

C.6 - Pendidikan 59,64

C.7 - Penelitian 16,87

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 3,57

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 82,09

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 21,75

Total Skor 318,55
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Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan

34
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REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal
Dapat disusun suatu dokumen yang komprehensif misalnya dalam bentuk 
Rencana Pengembangan Prodi, yang memuat analsis SWOT.

2 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Lengkapi dokumen Laporan Kegiatan Penyusunan Visi dan Misi UPPS.

b. Perlu dilakukan pantauan ketercapaian kinerja (Pantauan Sasaran Mutu)
setiap tiga bulan sekali dan Pantauan Pencapaian Kinerja/Program Kerja 
setiap tahun.

3 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Untuk setiap kerja sama, harus dilengkapi dengan dokumen laporan 
pelaksanaan kegiatan kerja sama beserta umpan balik/pengukuran kepuasan 
mitra dalam bekerja sama dengan S1 Ilmu Hukum.

b. Perlu strategi peningkatan kerja sama di bidang Tridharma agar memenuhi 
rasio mutu dosen tetap.

c. Perlu upaya peningkatan kerja sama internasional di bidang pendidikan, 
hingga implementasi dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, agar meningkatkan pendanaan kegiatan penelitian dan pkm dari 
sumber dana internasional.

d. Perlu dilakukannya monitoring pencapaian sasaran mutu.

e. SJM perlu memainkan peranan dalan audit mutu internal di tingkat UPPS, 
untuk memantau kesesuaian tata kelola dan pencapaian program kerja
(sasaran mutu). Harapannya dengan diperolehnya Sertifikat ISO 21001:2018,
budaya mutu di S1 Ilmu Hukum dapat meningkat dengan signifikan.
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f. Disusun laporan analsis hasil pengukuran kepuasan pelanggan secara rutin, 
lalu dipublikasikan hingga bisa diakses oleh pemangku kepentingan. Misalnya 
melalui website atau SIAK.

4 C3. Mahasiswa
Perlu upaya menarik minat mahasiswa asing misalnya dengan pemberian 
beasiswa atau pertukaran mahasiswa dengan universitas mitra di luar negeri.

5 C4. Sumber Daya Manusia

a. Perlu peninjauan ulang terkait dengan penugasan dosen tidak tetap, agar 
jumlahnya bisa dikurangi. Bila kiranya memungkinkan, dapat dialih status
menjadi praktisi mengajar, bila dosen tidak tetap tersebut merupakan praktisi 
atau ahli. Strategi ini dapat sekaligus meningkatkan IKU dari prodi.

b. Perlu upaya agar memiliki kegiatan penelitian yang dengan sumber dana 
internasional.

c. Perlu upaya yang serius dari UPPS dan PS untuk meningkatkan perolehan 
dana kegiatan PkM terutama dari sumber luar negeri/internasional dan
lembaga lain dalam negeri.

6 C6. Pendidikan

a. Pada struktur kurikulum, tambahkan keterangan CMPK pada masingmasing 
mata kuliah agar tampak dengan jelas pembentukan CPL.

b. Tambahkan kolom pengesahan RPS.

c. Perbaiki RPS sesuai dengan standar format dan isi.

d. Ditunjuk GJM di tingkat prodi untuk melakukan monitoring dan evaluasi 
proses pembelajaran dan kesesuaian RPS. Dapat dikembangkan dashboard
pemantauan pelaksanan perkuliahan, yg mengidentifikasi jumlah pertemuan 
dosen dan kesesuaian dengan RPS.

e. Dapat dibuatkan dokumen identifikasi mata kuliah mana saja yang sudah 
mengacu pada SN Penelitian.
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f. Diperlukan bukti dokumen yang menunjukkan proses pembelajaran yang
terkait dengan PkM, misalnya dalam bentuk portofolio mata kuliah Hukum 
Keluarga Adat yang lengkap dan komprehensif.

g. Diperlukan dokumen pendukung laporan pelaksanaan kegiatan kuliah umum 
atau kegiatan lainnya yang mengundang praktisi atau tenaga ahli.

h. Penyusunan Laporan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran setiap akhir semester

i. Sebaiknya dibuatkan portofolio setiap mata kuliah untuk dapat menunjukkan 
pelaksanaan penilaian pembelajaran.

j. Lengkapi untuk seluruh mata kuliah.

k. Mewajibkan seluruh dosen untuk membuat portofolio yang lengkap memuat
RPS, Rencana Asesmen, bahan ajar, bukti tugas mahasiswa, bukti penilaian 
tugas, UTS dan UAS, kehadiran mahasiswa, berita acara perkuliahan, nilai 
akhir mahasiswa, serta lembar monitoring kesesuaian yang diisi oleh GJM.

l. Sebaiknya tambahkan bukti dari masing-masing mata kuliah yang telah 
mengintegrasikan kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran.

m. Disusunnya Dokumen Analisis pengukuran kepuasan mahasiswa (EDOM
dan Layanan Mahasiswa) yang juga memuat rencana perbaikan atau 
peningkatan mutu sebagai hasil dari analsis yang dilakukan.

7 C7. Penelitian
Saran untuk menyusun dokumentasi evaluasi kesesuaian penelitian dengan 
peta jalan.

8 C8. Pengabdian kepada Masyarakat

a. Dibuatkan dokumen evaluasi kesesuaian peta jalan dengan PkM yang 
dilaksanakan.

b. Perlu strategi peningkatan kegiatan PkM yang melibatkan mahasiswa.
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9 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Perlu direncanakan strategi atau upaya untuk meningkatkan prestasi 
mahasiswa terutama di tingkat internasional.

b. Perlu upaya peningkatan prestasi mahasiswa, baik akademik maupun non 
akademik.

c. Menganjurkan mahasiswa mengisi tracer study 5 bulan setelah lulus.

d. Lakukan upaya peningkatan untuk mendapatkan data tracer studi dari lulusan 
dan pengguna lulusan.

e. Perlu upaya peningkatan luaran penelitian dan Pengabdian kepada 
Masyarakat, diantaranya adalah hak cipta dan buku atau book chapter.

10
D - Analisis dan Penetapan Program 

Pengembangan

Perlu dilakukannya pantauan Sasaran Mutu dan Audit Mutu Internal yang meng-
audit hingga capaian kinerja.
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Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi S1 Ilmu Hukum
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